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Akte nënligjore
Neni 32

Ministria e Kulturës do t’i miratojë aktet nënligjore të 
këtij ligji në afat prej dy muajsh nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji.

Neni 33
Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 

“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”.
___________

3515.
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Републи-
ка Македонија издаваат

У К А З 
ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕ-
НУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

ИНСПЕКЦИСКИ НАДЗОР

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за инспекциски надзор, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 22 октомври 2013 година.

      Бр. 07-4052/1                                Претседател
22 октомври 2013 година    на Република Македонија,                      
            Скопје                                   Ѓорге Иванов, с.р.

Претседател
 на Собранието на Република

 Македонија,
Трајко Вељаноски, с.р.

З А К О Н
ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКО-

НОТ ЗА ИНСПЕКЦИСКИ НАДЗОР

Член 1
Во Законот за инспекциски надзор („Службен вес-

ник на Република Македонија“ број 50/10, 162/10 и 
157/11), членот 1 се менува и гласи:

„(1) Со овој закон се уредуваат  условите и начинот 
на издавање  и одземање лиценца за инспектор, права-
та и должностите на инспекторите, основите за органи-
зација и работа на инспекциските служби,  основните 
права и обврски на субјектите на инспекциски надзор,  
основањето, статусот и работата на Инспекцискиот со-
вет, начинот и постапката на вршење инспекциски над-
зор, како  и други прашања кои се однесуваат на 
инспекцискиот надзор.

(2) Одредбите од овој закон се применуваат во сите 
постапки на вршење на инспекциски надзор од страна 
на инспекциските служби организирани како органи во 
состав на министерствата (во натамошниот текст: 
инспекторати), или како организациони единици во 
рамките на органите на државната управа и единиците 
на локалната самоуправа и градот Скопје, освен во по-
себните постапки на вршење на инспекциски надзор во 
областа на даночното, царинското и финансиското ра-
ботење утврдени со закон.“

Член 2
Во членот 2 точка 1 по зборовите: “инспекциски 

надлежности“ се додаваат зборовите: „утврдени со за-
кон.“

Точката 3 се менува и гласи: 
„Инспекциска постапка е постапка за вршење 

инспекциски надзор чии основни принципи се уредени 
со овој закон;“.

Точката 6 се менува и гласи: 

„Субјект на инспекциски надзор е правно или фи-
зичко лице или друг субјект утврден со законите во кој 
е предвидено вршење инспекциски надзор;“.

Член 3
Во членот 8 став 2 точката се заменува со запирка и 

се додаваат зборовите: „како и по налог издаден од 
претседателот на Инспекцискиот совет.“

Член 4
По членот 12 се додава нов член 12-а, кој гласи:

„Член 12-а
Употреба на јазиците и писмата

Одредбите од Законот за употреба на јазик што го 
зборуваат најмалку 20% од граѓаните на Република Ма-
кедонија и во единиците на локалната самоуправа, со-
одветно се применува при инспекцискиот надзор.“

Член 5
Во членот 13 по ставот (2) се додава нов став (3), 

кој гласи:
„(3)  Инспекторатите се органи во состав на минис-

терствата со својство на правно лице, имаат сопствена 
буџетска сметка како буџетски корисници од прва ли-
нија, самостојно спроведуваат постапки за вработува-
ње согласно со закон и одлучуваат за правата и об-
врските од работен однос.“

Член 6
Во членот 14 став 2 точката се брише и се додаваат 

зборовите: “(во натамошниот текст: раководно лице на 
инспекциската служба).“

Член 7
Членот 15 се менува и гласи: 
„(1) Директорот изготвува предлог на годишна прог-

рама за работа на инспекциската служба и истата ја  
доставува до Инспекцискиот совет, најдоцна до 30 сеп-
тември во тековната година за наредната година. 

(2) Претседателот на Инспекцискиот совет е дол-
жен да свика седница и да ја стави на разгледување 
предлог на годишната програма за работа на инспекцис-
ката служба од ставот (1) на овој член и да даде мисле-
ње во насока на усогласување на годишната програма 
најдоцна до 30 ноември во тековната година. 

(3) Директорот ја донесува годишната програма за 
работа на инспекциската служба во рок од седум дена 
од денот на приемот на мислењето од ставот (2) на овој 
член, односно најдоцна до 10 декември во тековната го-
дина, доколку не добие мислење во рокот предвиден во 
ставот (2) на овој член. 

(4) Врз основа на донесената годишна програма за 
работа на инспекциската служба, директорот подготву-
ва квартални планови за работа на секој инспектор кои 
збирно ги доставува на разгледување до Инспекциски-
от совет најдоцна две недели пред почетокот на наред-
ниот календарски квартал и тоа до 15 декември за први-
от квартал од наредната година, до 15 март за вториот 
квартал, до 15 јуни за третиот квартал, односно до 15 
септември за четвртиот квартал во тековната година. 

(5) Во кварталните планови за работа за секој 
инспектор, директорот задолжително го внесува бројот 
на планираните надзори во наредните три месеци, како 
и степенот на сложеност на секој од надзорите.

(6) Врз основа на кварталните планови за работа за 
секој инспектор, директорот подготвува месечен план 
за работа, кој содржи и распоред на надзори по датуми 
и по субјекти на надзор.
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(7) Директорот најдоцна две недели од почетокот 
на тековниот календарски квартал за претходниот до 
Инспекцискиот совет доставува збирни квартални из-
вештаи за работата на секој инспектор и тоа до 15 јануа-
ри за четвртиот квартал од претходната година, до 15 
април за првиот квартал, до 15  јули за вториот 
квартал, односно до 15 октомври за третиот квартал во 
тековната година. 

(8) Директорот најдоцна до 1 март во тековната го-
дина до Инспекцискиот совет доставува годишен из-
вештај за работата на инспекциската служба за претход-
ната година.

(9) Претседателот на Инспекцискиот совет е дол-
жен добиените квартални планови за работа од ставот 
(4) на овој член и кварталните извештаи за работа од 
ставот (7) на овој член да ги стави на разгледување, да 
подготви информација за работата на инспекциските 
служби и да ја достави до Владата најдоцна два месеца 
по истекот на кварталот.

(10) За инспекциските служби организирани како 
организациони единици во рамките на органите на 
државна управа, функционерот на органот на државна-
та управа ги има правата и обврските од ставовите (1), 
(3), (4), (6), (7) и (8) на овој член.

(11) За инспекциските служби организирани како 
организациони единици во рамките на единиците на ло-
калната самоуправа и градот Скопје, градоначалникот 
ја донесува годишната програма за работа на инспек-
циската служба најдоцна до 15 декември во тековната 
за наредната година.

(12) Формата и содржината на програмата од ставот 
(1), плановите од ставовите (4) и (6) и извештаите од 
ставовите (7) и (8) на овој член, на предлог на Инспек-
цискиот совет, ги пропишува министерот за информа-
тичко општество и администрација.”

Член 8
Членот 16 се менува и гласи:
„ (1) Инспекциски совет е самостоен државен орган 

со својство на правно лице,  се формира заради спрове-
дување на делокругот на надлежности утврдени со овој 
закон.

(2) Инспекцискиот совет има сопствена буџетска 
сметка, претставува буџетски корисник од прва линија, 
самостојно спроведува постапки за вработување соглас-
но со закон и одлучува за правата и обврските од рабо-
тен однос.

(3) Инспекцискиот совет има стручно-администра-
тивна служба, која ја раководи генерален секретар на 
начин кој обезбедува законито, стручно, одговорно, 
навремено и економично работење.

(4) На вработените во стручно-административната 
служба се применуваат одредбите од законот со кој се 
регулираат правата и обврските на државните службе-
ници. 

(5) Изборот на членови на Инспекцискиот совет, 
вработувањето во стручно-административната служба 
и изборот на членови на работните тела се врши врз ос-
нова на критериумите на стручност и компетентност и 
согласно со начелото на соодветна и правична застапе-
ност на припадниците на заедниците.

(6) Организацијата на Инспекцискиот совет, како и 
работните места, работите и задачите на вработените 
се утврдуваат со актите за внатрешна организација  и 
систематизација на работните места, кои на предлог на 
Инспекцискиот совет ги носи Владата. 

(7) Инспекцискиот совет има печат, лого, веб стра-
ница и бесплатен телефонски број на кој се пријавуваат 
неправилности, недостатоци, ненавремено постапува-
ње или корупција во врска со работата на инспекторите 
и инспекциските служби.

(8) Инспекцискиот совет е составен од претседател 
и шест члена кои функцијата ја извршуваат професио-
нално.

(9) Претседателот и членовите на Инспекцискиот 
совет ги избира, по пат на јавен конкурс, и ги разрешу-
ва Владата на Република Македонија.

(10) Претседателот на Инспекцискиот совет има 
својство на работоводен орган, а истиот во негово от-
суство го заменува еден од членовите на советот овлас-
тен од претседателот.

(11) За претседател на Инспекцискиот совет се изби-
ра лице кое:

- е државјанин на Република Македонија што се до-
кажува со доказ за државјанство,

- има стекнати најмалку 300 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен од областа на правните или 
економските науки, што се докажува со уверение,

- има најмалку шест години работен стаж во струка-
та по дипломирање што се докажува со потврда за рабо-
тен стаж издадена од надлежен орган,

- активно го познава англискиот јазик,
- користи компјутерски програми за канцелариско 

работење и
- соодветен е за раководно работно место.
(12) Членови на инспекцискиот совет се избираат 

во следниве области:
- еден член од областа на надзорот на пазарот, ра-

ботните односи и безбедност и здравјето при работа,
- еден член на инспекцискиот совет од областа на 

животната средина и заштитата на здравјето на луѓето,
- еден член на инспекцискиот совет од областа на 

градежништвото, урбанизмот и транспортот,
- еден член на инспекцискиот совет од областа на 

земјоделството, шумарството, ветеринарството и без-
бедноста на храната,

- еден член на инспекцискиот совет од областа на 
образованието, науката и културата и

- еден член на инспекцискиот совет од областа на 
управата.

(13) За член  на Инспекцискиот совет се избира лице кое:
- е државјанин на Република Македонија што се до-

кажува со доказ за државјанство,
- има стекнати најмалку 300 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1 степен и најмалку пет години рабо-
тен стаж по дипломирањето во соодветната област за 
која се именува согласно со ставот (10) на овој член 
што се докажува со уверение и потврда за работен стаж 
во соодветната област, издадена од надлежен орган, 

- активно го познава англискиот јазик, 
- користи компјутерски програми за канцелариско 

работење и
- соодветен е за раководно работно место.
(14) Претседателот и членовите на Инспекцискиот 

совет се избираат за вршители на должност за период 
од три месеци за кој период се должни да ги достават 
следниве докази:

- еден од следните меѓународно признати сертифи-
кати за активно познавање на англискиот јазик:

1) ТОЕФЕЛ (TOEFEL) - и тоа за IBT најмалку 74 
бода, CBT најмалку 203 бода и PBT најмалку 537 бода;

2) ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода;
3) ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво; 
4) ФЦЕ (FCE)  (Cambridge English: First) - положен;
5) BULATS (БУЛАТС) - најмалку 60 бода и
6) ALTE (АЛТЕ) - најмалку ниво 3 или 
- кој било друг сертификат на нивото Б2 (B2) на Ев-

ропската јазична рамка на Советот на Европа (CEFR), 
издаден од официјален европски тестатор, член на здру-
жението АЛТЕ на европски тестатори,
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- еден од следните меѓународно признати 
сертификати за користење на компјутерски програми 
за канцелариско работење:

1) Certiport: IC3 GS4 Key Applications - положен; 
2) Microsoft: MOS Word или MOS Excell - положен 

или
3) ECDL: Core - положен и
- мислење за соодветност за раководно работно 

место, преку полагање на психолошки тест со 
елементи на интегритет во Агенцијата за администра-
ција.

(15) По доставувањето на доказите во рокот од ста-
вот (13) на овој член, вршителите на должност од ставо-
вите (10) и (12) на овој член се избираат за претседател 
и членови на Инспекцискиот совет со мандат од три го-
дини со право на уште еден повторен избор, во спротив-
но функцијата им престанува.  

(16) Претседателот и членовите на Инспекцискиот 
совет не можат да бидат членови во органи и тела кои 
ги избира или именува Собранието на Република Маке-
донија или Владата на Република Македонија.

(17) Коефициентот за плата за претседателот и чле-
новите на инспекцискиот совет е 3,9.“ 

Член 9
По членот 16 се додава нов член 16-а, кој гласи:

„Делокруг на работа на Инспекцискиот совет

Член 16-а
(1) Делокругот на работа на Инспекцискиот совет е:
1) координирање на работата на инспекциските 

служби;
2) формирање и раководење со работни  тела;
3) подготовка и следење на примената на методоло-

гии и процедури за работа на инспекциските служби;
4) разгледување и давање мислење за годишните 

програми за работа на инспекциските служби;
5) разгледување на прашања во врска со работење-

то на инспекциските служби;
6) следење на реализацијата на годишните програ-

ми за работа, извршувањето на буџетите, бројот и ква-
литетот на извршените надзори од страна на инспекцис-
ките служби преку кварталните извештаи за работа кои 
ги доставуваат инспекциските служби;

7) континуирано следење на успешноста на инспек-
торите;

8) давање на согласност по актите за внатрешна ор-
ганизација и систематизација на инспекциските служ-
би кои  не може да бидат донесени без истата;

9) давање на мислења по закони, подзаконски акти 
и други прописи од областа на инспекцискиoт надзор;

10) донесување и спроведување на годишните прог-
рами за стручното оспособување и усовршување на 
инспекторите во соодветните инспекциски служби;

11) донесување на програма за испит за инспектор 
и спроведување испит за инспектор;

12) издавање и одземање на лиценци за инспектори;
13) водење на дисциплинска постапка против 

инспекторите;
14) давање мислења по предлог на буџетите на 

инспекциските служби;
15) следење на кадровската и техничката екипира-

ност на инспекциските служби;
16) набавка и следење на имплементацијата на соф-

тверско решение за инспекциски служби со електрон-
ска распределба на надзори по инспектори, внесување 
на степени на сложеност на надзори, следење на реали-
зација на надзори и генерирање на записници и реше-
нија, следење на успешноста и генерирање на годишни 
оцени за инспекторите, генерирање на квартални и ме-
сечни планови, квартални и годишни извештаи и други 

типови на извештаи, за секоја инспекциска служба (во 
натамошниот текст: електронски систем за инспекцис-
ки служби);

17) водење на регистри од интерес на Инспекциски-
от совет;

18) донесување на Етички кодекс на инспекторите 
и

19) меѓународна соработка од областа на инспекцис-
киот надзор.

(2) Претседателот на Инспекцискиот совет во рок 
од три дена издава налог за вршење на инспекциски 
надзор над работата на определен субјект на надзорот 
до директорот на инспекторатот, односно раководното 
лице на инспекциската служба во следниве случаи:

- по барање на Државната комисија за одлучување 
во управна постапка и постапка од работен однос во 
втор степен како второстепен орган, кога тоа е потреб-
но заради целосно утврдување на фактичката состојба,

- по пристигната иницијатива за надзор до Инспек-
цискиот совет и

- по службена должност кога има потреба од спрове-
дување на координиран инспекциски надзор од страна 
на повеќе инспекциски служби.

(3) Доколку директорот на инспекторатот, односно 
раководното лице на инспекциската служба не постапи 
по налогот од ставот (2) на овој член во рок од три ра-
ботни дена, Инспекцискиот совет може да го издаде на-
логот непосредно на инспекторот и да поведе постапка 
за разрешување на директорот на инспекторатот, однос-
но да предложи поведување на дисциплинска постапка 
против раководното лице на инспекциската служба ко-
ја функционира како организациона единица во рамки-
те на орган на државна управа.

(4) Членовите на Инспекцискиот совет се должни 
да ја известат Владата на Република Македонија дека 
претседателот на Инспекцискиот совет не издал налог 
за вршење на инспекциски надзор во случаите од ста-
вот (2) на овој член во рок од три дена од денот на 
дознавањето.

(5) Делокругот на работа на Инспекцискиот совет 
се однесува на инспекторатите и инспекциските служ-
би организирани како организациони единици во рам-
ките на другите органи на државната управа. 

(6) Претседателот на Инспекцискиот совет свикува 
состаноци на работните тела на Инспекцискиот совет по 
сопствена иницијатива, иницијатива на член на Инспек-
цискиот совет, на директорот на инспекторатот, односно 
раководно лице на инспекциска служба или на Владата на 
Република Македонија и раководи со состаноците.

(7) Работни тела  во смисла на ставот (5) на овој 
член се:

- Работно тело за утврдување на ефективноста, ефи-
касноста и квалитетот на инспекциските  служби во 
кое учествуваат членовите на Инспекцискиот совет и 
директорите на инспекторатите и

- Работно тело за образование, усовршување и обу-
ка во кое учествуваат членовите на Инспекцискиот со-
вет и директорите на инспекторатите.

(8) Освен работните тела од ставот (7) на овој член 
Инспекцискиот совет може да формира и други работ-
ни тела, кога за тоа ќе има потреба.

(9) Претседателот на Инспекцискиот совет може да 
покани само некои од членовите на работните тела од 
ставовите (7) и (8) на овој член, како и претставници на 
други инспекциски служби, како и на научната и на 
стручната јавност, во зависност од дневниот ред на сос-
танокот.

(10) Инспекцискиот совет задолжително најмалку ед-
наш во месецот одржува седница на која расправа поеди-
нечно по сите претставки и поплаки поднесени од граѓани-
те и правните лица за работата на инспекторите и инспек-
циските служби и за секоја основана претставка и попла-
ка донесува одлука, најмногу во рок од 30 дена.
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(11) Седницата на Инспекцискиот совет од ставот 
(10) на овој член е јавна. 

(12) Инспекцискиот совет за својата работа донесу-
ва деловник.

(13) Инспекцискиот совет одлучува на седница со 
мнозинство гласови од вкупниот број членови, а одлу-
ките на Инспекцискиот совет ги потпишува претседате-
лот.

(14) Инспекцискиот совет донесува годишна програ-
ма за работа најдоцна до 15 декември во тековната го-
дина за наредната година.

(15) Инспекцискиот совет за својата работа и за ра-
ботата на инспекциските служби ја известува Владата 
на Република Македонија четири пати годишно и по 
потреба.

(16) Видот, формата и содржината на регистрите од 
ставот (1) алинеја 18 на овој член, на предлог на Ин-
спекцискиот совет, ги пропишува министерот за инфор-
матичко општество и администрација.

(17) Надзор над работењето на Инспекцискиот со-
вет врши Државниот управен инспекторат, за што ја из-
вестува Владата на Република Македонија четири пати 
годишно и по потреба.“

Член 10
Насловот пред членот 18 и членот 18 се менуваат и 

гласат:
„Инспектори и услови за вршење на должноста 

инспектор
Член 18

(1) За прашањата кои се однесуваат на вработува-
њето, правата и обврските од работниот однос на 
инспекторите, кои не се уредени со овој закон, ќе се 
применуваат одредбите од законот со кој се регулираат 
правата и обврските на државните службеници. 

(2) Инспекторите се овластени да спроведуваат по-
стапки и работи во согласност со одредбите од овој за-
кон и законите што ги уредуваат одделните видови на 
инспекциски надзор.

(3) Условите за вршење на должноста инспектор ут-
врдени со овој закон се однесуваат на инспекторите 
вработени во инспекторатите и инспекциските служби 
организирани како организациони единици во рамките 
на другите органи на државната управа. 

(4) Инспектор може да биде лице кое:
- ги исполнува општите услови утврдени со законот 

со кој се регулираат правата и обврските на државните 
службеници или со друг закон,

- ги исполнува посебните услови утврдени со закон 
и со актот за систематизација на работните места во 
инспекциската служба,

- поседува меѓународно признат сертификат за рабо-
та со компјутерски програми за канцелариско работење 
и тоа еден од следниве:

1) Certiport: IC3 GS4 Key Applications - положен; 
2) Microsoft: MOS Word или MOS Excell - положен 

или
3) ECDL: Core - положен,
- има добиено позитивно мислење за соодветност за 

работното место со полагање на психолошки тест и 
тест за интегритет во Агенцијата за администрација и 

- има лиценца за инспектор од областа на надлеж-
носта на инспекциската служба.

(5) На инспекторот кој при вршењето на работите е 
изложен на ризик по неговиот живот и здравје може да 
му се даде додаток на плата, во зависност од видот на 
ризикот во висина од 10% до 30% од износот на основ-
ната плата и додатокот на плата за звање.

(6) Работните места, како и висината на износот од 
ставот (6) на овој член ги определува Инспекцискиот 
совет.“

Член 11
Насловот пред членот 19 и членот 19 се менуваат и 

гласат:

„Лиценца за инспектор

Член 19
(1) За стекнување на лиценца за инспектор од соод-

ветната област на инспекциската служба (во натамош-
ниот текст: лиценца за инспектор), кандидатот полага 
испит за инспектор.

(2) Услов за полагање на испит за инспектор е кан-
дидатот да има најмалку пет години работен стаж во со-
одветната област на инспекциската служба по дипломи-
рање.

(3) Испитот се спроведува согласно со програмата 
за испит за инспектор, што по предлог на директорот 
на инспекторатот, односно раководното лице на инспек-
циската служба, ја донесува Инспекцискиот совет.

(4) Испитот се спроведува најмалку три пати во те-
кот на една календарска година за секоја област на 
инспекциските служби.

(5) Испитот за инспектор го спроведува и лиценца-
та за инспектор ја издава Инспекцискиот совет.

(6) Лиценцата од ставот (1) на овој член има важ-
ност од шест години.

(7) Пред истекот на важноста на лиценцата инспек-
торот повторно полага испит за инспектор.

(8) Испитот од ставот (7) на овој член инспекторот 
го полага во текот на последната година од важноста 
на постојната лиценца.

(9) Испитот од ставот (7) на овој член инспекторот 
има право да го полага три пати, а најдоцна до истекот 
на  важноста на постојната лиценца.

(10) Доколку инспекторот не го положи испитот за 
инспектор во третиот обид и истече важноста на постој-
ната лиценца му престанува работниот однос.

(11) Начинот на полагањето на испитот за инспек-
тор, како и формата и содржината на барањето за пола-
гање на испит и на лиценцата за инспектор, на предлог 
на Инспекцискиот совет, ги пропишува министерот за 
информатичко општество и администрација.“

Член  12
По членот 19 се додаваат десет нови наслови и де-

сет нови члена 19-а, 19-б, 19-в, 19-г, 19-д, 19-ѓ, 19-е, 
19-ж, 19-з  и 19-ѕ, кои гласат:

“Одземање на лиценца за инспектор

Член 19-а
(1) Инспекцискиот совет е должен да донесе реше-

ние со кое на инспекторот ќе му ја одземе лиценцата за 
инспектор, во случај ако утврди дека: 

- ја загубил работната способност со денот на доста-
вувањето на правосилното решение за утврдување на 
загубената работна способност,

- му престанало државјанството на Република Маке-
донија, со денот на доставувањето на решението за от-
пуст од државјанство на Република Македонија, 

- е осуден за кривично дело во врска со службената 
должност кое го прави недостоен за инспектор и за 
вршење на работите во инспекциска служба,  со денот 
на правосилноста на  пресудата,

- му е изречена казна забрана за вршење професија, 
дејност или должност, со денот на правосилноста на 
пресудата, 
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- поради издржување на казна затвор во траење по-
долго од шест месеци, со денот на започнувањето на из-
држување на казната и

- навршил 64 години старост.
(2) Инспекцискиот совет може да донесе решение 

со кое на инспекторот привремено ќе му ја одземе ли-
ценцата или привремената лиценца за инспектор и да 
поведе дисциплинска постапка во случај ако утврди де-
ка инспекторот:

- нестручно и несовесно ја извршува работата на 
инспектор,

- е оценет со годишна оцена “не задоволува”,
- непристојно, навредливо или насилнички се одне-

сува при вршење на работата и работните задачи,
- одбива да дава или дава неточни податоци на Ин-

спекцискиот совет, инспекциските служби, односно на 
странките,

- незаконито располага со материјалните средства 
на инспекциската служба,

- одбива да постапи по налог за вршење на надзор 
даден од Инспекцискиот совет,

- не го почитува Етичкиот кодекс за инспекторите,
- го злоупотребува статусот на инспектор заради 

лична или материјална корист,
- ги злоупотребува личните податоци на субјектот 

на надзор или одава класифицирана информација со 
степен на тајност утврдена со закон и

- работи под дејство на алкохол или наркотични 
средства.

(3) За случаите од ставот (1) на овој член директо-
рот на инспекторатот, функционерот кој раководи со 
органот, односно раководното лице на инспекциската 
служба е должен да го извести Инспекцискиот совет, 
во рок од седум дена од денот на осознавањето дека се 
случиле.

(4) Во случаите од ставот (2) на овој член претседа-
телот, членот на Инспекцискиот совет, директорот на 
инспекторатот, функционерот кој раководи со органот, 
односно раководното лице на инспекциската служба се 
должни да побараат поведување на дисциплинска по-
стапка до Инспекцискиот совет во рок од шест месеци 
од денот на осознавањето на сторената повреда, но не 
подолго од три години од денот на сторувањето на пов-
редата.

Постапка за утврдување на дисциплинска 
одговорност на инспектор

Член 19-б
(1) Барањето за поведување дисциплинска постапка 

од членот 19-а став (2) од овој закон се доставува до 
Инспекцискиот совет и содржи име и презиме на 
инспекторот, адреса и место на живеење, единствен ма-
тичен број, во која инспекциска служба е вработен, 
опис на дисциплинската повреда и законскиот назив на 
повредата. Кон барањето се доставуваат и доказите на 
кои се заснова барањето.

(2) За спроведување на дисциплинската постапка од 
членот 19-а став (2) од овој закон, Инспекцискиот со-
вет со решение формира дисциплинска комисија соста-
вена од еден претставник од Агенцијата за администра-
ција, еден член од редот на вработените во инспекцис-
ката служба во која е вработен инспекторот против кој 
е поведена дисциплинската постапка, како и еден член 
од редот на раководните инспектори во која било друга 
инспекциска служба. Со дисциплинската комисија прет-
седава членот на дисциплинската комисија од редот на 
раководните инспектори во друга инспекциска служба. 

(3) Дисциплинската комисија го доставува барање-
то и доказите лично до инспекторот против кој е подне-
сено. Инспекторот може писмено да одговори на наво-
дите во барањето и да ги достави своите докази или да 

даде усна изјава на записник во рок од пет дена од до-
бивањето на барањето.

(4) Дисциплинската комисија од ставот (2) на овој 
член со барање прибавува дополнителни податоци и до-
кази кои се од интерес за утврдување на состојбата во 
врска со утврдување на дисциплинската одговорност 
на инспекторот и е должна да донесе одлука по поведе-
ната дисциплинска постапка во рок од 20 дена од денот 
на поведувањето на постапката. 

(5) За својата работа членовите на дисциплинската 
комисија добиваат соодветен надоместок. Висината на 
надоместокот ја утврдува Инспекцискиот совет. 

(6) Решението од членот 19-а став (2) од овој закон 
ќе важи за време на траењето на дисциплинската поста-
пка.

(7) Доколку по поведената дисциплинска постапка 
од членот 19-а став (2) од овој закон е изречена дисцип-
линска мерка, инспекторот има право на приговор до 
Инспекцискиот совет.

(8) Инспекцискиот совет одлучува по поднесениот 
приговор на инспекторот во рок од три дена од денот 
на поднесувањето.

(10) Доколку Инспекцискиот совет ја потврди одлу-
ката на дисциплинската комисија истиот носи и реше-
ние со кое ќе му ја одземе лиценцата на инспекторот. 

(11) Доколку дисциплинската комисија, односно Ин-
спекцискиот совет не најде дисциплинска одговорност, 
Инспекцискиот совет со решение го отповикува реше-
нието за привременото одземање на лиценцата.

(12) Против решението за одземање на лиценцата за 
инспектор од ставовите (1) и (10) на овој член инспекто-
рот има право да поднесе тужба до Управниот суд.

(13) На инспекторот на кого му е одземена лиценца-
та за инспектор му престанува работниот однос.

(14) Инспекторот на кој му е одземена лиценцата 
согласно со ставот (10) на овој член може повторно да 
полага испит, како и да се стекне со нова лиценца по ис-
текот на три години од денот на престанокот на работ-
ниот однос, доколку ги исполнува условите утврдени 
со закон. 

(15) Примерок од решението за одземање, привреме-
но одземање на лиценцата, односно за отповикување 
на решението за привремено одземање на лиценцата, 
веднаш се доставува до инспекторот и инспекциската 
служба во која работи инспекторот.

Испит за инспектор

Член 19-в
(1) Испитот  за инспектор се  полага  заради  провер-

ка  на  стручната  оспособеност  на кандидатите за са-
мостојно вршење на инспекциски надзор, како и позна-
вање и примена на прописите од делокругот на работа 
на инспекциската служба. 

(2) Испитот за инспектор се состои од два дела и 
тоа:

- прв дел (теоретски дел), со кој се проверува теорет-
ското знаење на кандидатите и 

- втор дел (студија на случај), со кој се проверува 
способноста за примена на законите во практиката. 

(3) Испитот од ставот (1) на овој член се полага 
писмено по електронски пат со одговарање на опреде-
лен број прашања во вид на решавање на електронски 
тест на компјутер. 

(4) Првиот дел од испитот се полага по областите: 
- општа управна постапка, 
- инспекциска постапка, 
- прекршочна постапка и
- посебна постапка од областа на инспекциската 

служба за која се издава лиценцата за инспектор.
(5) Вториот дел на испитот се состои од:
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- опис на две студии на случај од областа инспек-
циската служба за која се издава лиценцата за инспек-
тор и 

- прашања кои треба кандидатот да ги одговори врз 
основа на анализата на случаите, а кои произлегуваат 
од посебната постапка од областа на инспекциската 
служба за која се издава лиценцата за инспектор.

(6) Испитот го спроведува Инспекцискиот совет во 
просторија за полагање на испит, посебно опремена за 
полагање на стручен испит со материјално-техничка и 
информатичка опрема, интернет врска и опрема за сни-
мање на полагањето.

(7) Полагањето на испитот се снима и во живо се 
емитува на веб страницата на Инспекцискиот совет, а 
ако поради технички причини снимањето се прекине, 
снимката од целиот испит се поставува на веб страница-
та на Инспекцискиот совет.

(8) На кандидатот за време на полагањето на првиот 
дел од испитот не му се дозволува користење на за-
кони, закони со коментар и објаснување, мобилен теле-
фон, преносни компјутерски уреди и други технички и 
информатички средства, претходно подготвени предме-
ти и слично.

(9) На кандидатот за време на полагањето на втори-
от дел од испитот му се дозволува користење единстве-
но на закони (без коментари и објаснувања) кои во 
електронска верзија се наоѓаат на компјутерот на кој 
кандидатот го полага испитот.

(10) На кандидатот за време на полагањето на први-
от и вториот дел од испитот не му се дозволува да кон-
тактира со други кандидати или лица освен со информа-
тичар вработен во Инспекцискиот совет, доколку има 
технички проблем со компјутерот.

(11) Ако техничките проблеми со компјутерот би-
дат отстранети за пет минути испитот продолжува, а до-
колку не бидат отстранети во овој рок испитот само за 
тој кандидат се прекинува и ќе се одржи во рок од нај-
многу три дена од денот на прекинувањето на испитот. 

(12) Доколку кандидатот при полагањето на првиот 
и вториот дел од испитот постапува спротивно од ста-
вовите (7), (8) и (9) на овој член, нема да му се дозволи 
натамошно полагање на испитот. 

Испитни прашања

Член 19-г
(1) Инспекцискиот совет ја формира базата на пра-

шања за првиот и базата на студии на случај за вториот 
дел на испитот од членот 19-в  од овој закон.

(2) За подготвување на прашањата од првиот дел од 
испитот и прашањата и студиите на случај од вториот 
дел од испитот Инспекцискиот совет ангажира едука-
тори.

(3)  Едукатор може да биде лице кое има високо об-
разование и десет години работно искуство од областа 
на надлежноста на инспекциската служба за која се од-
несува испитот. 

(4) Инспекцискиот совет врши ажурирање на базата 
на прашања од членот 19-в од овој закон најмалку ед-
наш годишно.

(5) Инспекцискиот совет врши промена на најмалку 
30% студии на случај од базата на студии на случај се-
која година.

(6) При ажурирањето од ставот (4) на овој член Ин-
спекцискиот совет особено ги има предвид промените 
на правните прописи на кои е засновано прашањето, од-
носно случајот, бројот на кандидати кои го одговориле 
и успешноста во одговорите на истите.

Полагање на испитот

Член 19-д
(1) Првиот дел од испитот се полага по секој од 

предметите наведени во членот 19-в став (4) од овој за-
кон и содржи најмалку 60 прашања со пет опции за из-
бор од кој едната е точна, две се слични, едната не е 
точна во мал обем (на неа се губат мал број поени) и ед-
на не е точна во голем обем (на неа се губат поголем 
број поени).

(2) Вториот дел од испитот се состои од две студии 
на случај засновани на предметите наведени во членот 
19-в став (4) алинеи 1, 2 или 3 од овој закон (прва сту-
дија) и членот 19-в став (4) алинеја 4 од овој закон (вто-
ра студија).

(3) Прашањата кои се составен дел од студиите на 
случај се од областа на предметот на кој е заснована 
студијата на случајот и имаат десет можни опции на од-
говори од кои едната е точна, пет се слични и четири се 
различни.

(4) Испитот за инспектор ќе се смета за положен 
ако од вкупниот број на поени кандидатот има освоени 
повеќе од 70%.

Начин на полагање

Член 19-ѓ
(1) Полагањето на првиот дел од испитот за инспек-

тор се врши со одговарање на прашањата.
(2) Полагањето на вториот дел од испит за инспек-

тор се врши со проучување на студиите на случај и од-
говарање на определен број прашања кои произлегува-
ат од студиите.

(3) Прашањата од тестот и студијата на случај, за-
висно од тежината, се вреднуваат со определен број по-
ени. 

(4) Прашањата содржани во тестовите за полагање 
на првиот дел на испитот за инспектор и нивните одго-
вори, како и студиите на случај и прашањата кои произ-
легуваат од студиите и нивните одговори, се чуваат во 
единствениот електронски систем за полагање на ис-
пит за инспектор.

(5) Електронскиот систем од ставот (4) на овој член 
содржи и јавно достапна база од најмалку 2.000 праша-
ња за потребите од првиот дел од испитот, како и јавно 
достапна база од најмалку 200 студии на случај за пот-
ребите на вториот дел од испитот.

(6) Во електронскиот систем е содржано и посочува-
ње на прописите и правната литература во кои се сод-
ржани одговорите на прашањата од првиот дел од испи-
тот и прописите за вториот дел од испитот.

(7) Резултатите од полагањето на првиот и вториот 
дел од испитот му се достапни на кандидатот на компју-
терот на кој го полагал испитот веднаш по неговото зав-
ршување.

(8) Начинот на полагање на испит за инспектор, на 
предлог на Инспекцискиот совет, го пропишува минис-
терот за информатичко општество и администрација. 

Континуирано следење на успешноста 
на инспекторите

Член-19-е
(1) Инспекцискиот совет, директорот, односно рако-

водното лице на инспекциската служба континуирано 
ја следат успешноста на инспекторите.

(2) Целта на следењето на успешноста на инспекто-
рите е јакнење на личната мотивација на инспекторите, 
зајакнување на ефикасноста и професионалноста при 
вршењето на инспекциските надзори, како и можност 
за професионално напредување во службата.

(3) Како дел од процесот на следењето на успешнос-
та на инспекторите директорот на инспекторатот, од-
носно раководното лице на инспекциската служба, нај-
доцна до крајот на јануари во тековната година за прет-
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ходната, врши годишно оценување на успешноста на 
инспекторите.

(4) Годишната оцена на успешноста на инспекторот 
се врши врз основа на квантитативните критериуми 
кои се дел од кварталниот план за работа и квартални-
от извештај за работата на инспекторот, како и преку 
примена на квалитативни критериуми за успешност на 
инспекторот и истата се заведува во Образецот за го-
дишна оцена за успешност на инспектор (во натамош-
ниот текст: Образец за годишна оцена).

(5) Формата и содржината на Образецот за годишна 
оцена, на предлог на Инспекцискиот совет, ги пропишу-
ва министерот за информатичко општество и админис-
трација. 

Квантитативни критериуми за успешност 
на инспекторите

Член-19-ж
(1) Квантитативни критериуми за успешност на 

инспекторите се податоците од кварталниот план за ра-
бота и кварталниот извештај за работата на инспекто-
рот во однос на вредноста на планирани надзори и вред-
носта на извршени надзори за секој квартал.

(2) Во зависност од бројот на субјектите кои се 
предмет на надзорот, обемот на прописи кои се пред-
мет на надзорот, времето потребно за вршење на надзо-
рот, висината на глобата која може да се изрече за не-
достатоците утврдени при надзорот директорот, однос-
но раководното лице на инспекциската служба, по прет-
ходно добиена согласност од Инспекторскиот совет, со 
интерен акт, пропишува  најмалку пет коефициенти на 
сложеност на надзори.

(3)  Вредноста на планирани надзори по инспектор 
за секој квартал се пресметува како збир од бројот на 
планирани надзори за секој степен на сложеност помно-
жен со коефициентот на сложеност и истата е дадена 
во кварталниот план за работа на инспекторот.

(4) Вредноста на извршени надзори по инспектор за 
секој квартал се пресметува како збир од бројот на из-
вршени надзори за секој степен на сложеност помно-
жен со коефициентот на сложеност и истата е дадена 
во кварталниот извештај за работата на инспекторот.

(5) При планирањето на надзорите за секој квартал 
директорот, односно раководното лице на инспекциска-
та служба треба да го земе предвид и евентуалното от-
суството на инспекторот поради користење на годишен 
одмор и соодветно да ја пресмета вредноста на планира-
ни надзори во кварталниот план за работа на инспекто-
рот.

(6) Во случај на отсуство на инспекторот поради бо-
ледување или други оправдани причини во времетрае-
ње од 15 до 45 дена во еден квартал, вредноста на из-
вршени надзори за целиот квартал се пресметува како 
производ од просечната вредност за извршени надзори 
по ден во работните денови во кои инспекторот бил 
присутен, помножена со вкупниот број на работни де-
нови во кварталот.

(7) Просечната вредност за извршени надзори по 
ден во работните денови во кои инспекторот бил прису-
тен од ставот (6) на овој член се пресметува како колич-
ник од вредноста за извршени надзори за сите работни 
денови во кои инспекторот бил присутен на работа, со 
бројот на работни денови во кои инспекторот бил при-
сутен на работа.

(8) Во случај на отсуство на инспекторот поради бо-
ледување или други оправдани причини во времетрае-
ње подолго од 45 дена во еден квартал, вредноста на из-
вршени надзори за целиот квартал се пресметува како 
просечна вредност од останатите три квартали во кои 
инспекторот бил на работа. 

(9) Доколку вредноста на извршени надзори по 
инспектор изнесува 100% од вредноста на планирани 
надзори, истата се вреднува со 100 бода за секој 
квартал.

(11) Доколку вредноста на извршени надзори по 
инспектор е помала или поголема од вредноста на пла-
нирани надзори, истата се пресметува како количник 
од вредноста на извршени надзори и вредноста на пла-
нирани надзори помножена со 100 и изразена во бо-
дови. 

(12) Максималниот број на бодови за квантитатив-
на успешност за еден квартал може да биде 140.

(13) Квантитативна успешност на инспекторот за пе-
риод од една година се пресметува како збир од бодови-
те за успешност за сите четири квартали, при што мак-
сималната вредност може да изнесува 560 бода. 

(14) За инспекторот кој во најмалку два квартали 
бил отсутен подолго од 90 дена, Инспекцискиот совет 
носи одлука за начинот на кој ќе се изврши оценување 
на неговата квантитативна успешност.

(15) Квантитативните критериуми за успешност на 
инспекторот и нивната вредност се дел од Образецот за 
годишна оцена.

Квалитативни критериуми за успешност 
на инспекторите

Член-19-з
(1) Квалитативни критериуми за успешност на 

инспекторите се податоците и информациите добиени 
преку електронскиот систем за инспекциски служби 
или преку друга евиденција за: 

- почитувањето на законските рокови за подготвува-
ње на записниците и донесување на решенијата,

- односот меѓу бројот на потврдени или укинати ре-
шенија со вкупниот број на решенија и

- водењето на записници и решенија во електронски 
формат, уредноста во водењето на предметите кои се 
во работа кај инспекторот и квалитетот на писменото 
изразување на инспекторот.

(2) Критериумот од ставот (1) алинеја 1 на овој 
член квалитетот на работата на инспекторот во делот 
на почитување на законските рокови за подготвување 
на записници и донесување на решенија за секој годи-
на се вреднува на следниов начин:

- ги почитувал роковите во 100% од предметите - 
30 бода,

- ги почитувал роковите во повеќе од 75% од пред-
метите - 15 бода и

- ги почитувал роковите во помалку од 75% од пред-
метите - 0 бодови.

(3) Критериумот од ставот (1) алинеја 2 на овој 
член се вреднува на следниов начин:

- до 3% - 60 бода,
- од 3% до 6% - 45 бода,
- од 6% до 15% - 30 бода,
- од 15% до 20% - 15 бода и
- повеќе од 20% - 0 бодови. 
(4) Критериумот од ставот (1) алинеја 2 на овој 

член се зема предвид при  утврдување на квалитативна-
та успешност на инспекторот, против чии решенија се 
изјавени правни средства.

(5) Критериумот од ставот (1) алинеја 3 на овој 
член за секоја година се вреднува на следниов начин 
со:

- добар квалитет - 10 бода
- делумно добар квалитет  - 5 бода и
- слаб квалитет - 0 бодови.
(6) Квалитативната успешност на инспекторот за пе-

риод од една година се пресметува како збир од оства-
рените бодови во ставовите (2), (3) и (5) на овој член, 
при што максималната вредност може да изнесува 100 
бода. 
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(7) Квалитативните критериуми за успешност на 
инспекторот и нивната вредност се дел од Образецот за 
годишна оцена.

Годишна оцена на успешноста на инспекторите

Член-19-ѕ
(1) Вкупниот број на бодови за успешност на 

инспекторот се пресметува како збир од бодовите за 
квантитативна и бодовите за квалитативна успешност 
за период од една година, при што максималниот број 
на бодови може да изнесува 660.

(2) Во зависност од остварените бодови годишната 
оцена на успешноста на инспекторот може да биде:

- особено се истакнува - над 600 бода,
- се истакнува - од 500 до 600 бода,
- задоволува - од 400 до 500 бода,
- делумно задоволува - од 300 до 400 бода и
- не задоволува - под 300 бодови.
(3) Годишната оцена на успешноста на инспекторот 

се заведува во Образецот за годишна оцена и истата нај-
доцна до 1 февруари во тековната година се доставува 
до инспекторот.

(4) Инспекторот кој не е задоволен со оцената од 
ставот (3) на овој член, во рок од осум дена од денот на 
прием на Образецот за годишна оцена, има право на 
приговор до  Инспекцискиот совет. 

(5) Инспекцискиот совет одлучува по поднесениот 
приговор на инспекторот во рок од осум дена од дату-
мот на поднесувањето.

(6) Доколку Инспекцискиот совет го уважи пригово-
рот на инспекторот и предметот го врати на повторно 
постапување директорот, односно раководното лице на 
инспекциската служба во рок од осум дена треба да по-
стапи по насоките и укажувањата на Инспекцискиот со-
вет и да донесе одлука. 

(7) Директорот, односно раководното лице на 
инспекциската служба изготвува ранг-листа со годиш-
ни оцени и остварени бодови за сите инспектори во 
инспекциската служба.

(8) Ранг-листата од ставот (3) на овој член, заедно 
со обрасците за годишна оцена за успешност за сите 
инспектори во инспекциската служба, се доставува до 
Инспекцискиот совет како прилог на годишниот извеш-
тај за работата на инспекциската служба. 

(9) По усвојувањето на годишниот извештај за рабо-
тата на инспекциската служба од страна на Инспекцис-
киот совет директорот, односно раководното лице на 
инспекциската служба најдоцна до 31 март донесува:  

- решение за зголемување на платата во износ од 
20%, за период од една година, за инспекторите кои се 
оценети со оцена “особено се истакнува”, 

- решение за зголемување на платата во износ од 
5%, за период од една година, за инспекторите кои се 
оценети со оцена “се истакнува”, 

- решение за намалување на платата во износ од 
20%, за период од една година, за инспекторите кои се 
оценети со оцена “делумно задоволува” и

- предлог за поведување на дисциплинска постапка 
до Инспекцискиот совет за инспекторите кои се оцене-
ти со оцена “не задоволува”.

(10) Инспекторите кои три во последователни годи-
ни се оценети со “особено се истакнува” или “се истак-
нува” ќе имаат предност за пополнување на работно 
место преку унапредување, во постапки согласно со за-
кон.“

Член 13
Насловот на членот 20 и членот 20 се менуваат и 

гласат:
„Стручно оспособување и усовршување 

на инспекторите

Член 20
(1) Инспекторот има право и должност стручно да 

се оспособува за извршување на своите работи и работ-
ни задачи во согласност со годишната програма за 
стручно оспособување и усовршување во областа на 
инспекцискиот надзор.

(2) Годишната програма за стручно оспособување и 
усовршување во областа на инспекцискиот надзор по 
предлог на директорот на инспекторатот ја донесува 
Инспекцискиот совет. 

(3) Стручното оспособување и усовршување од ста-
вот (1) на овој член го организира Инспекцискиот со-
вет.

(4) Стручното оспособување и усовршување од ста-
вот (1) на овој член го спроведуваат едукаторите од чле-
нот 19-в став (2) од овој закон. 

 (5) По секое стручно оспособување и усовршу-
вање, инспекторот е должен да полага тест за проверка 
на знаењето стекнато при стручно оспособување и усов-
ршување. 

 (6) Тестот од ставот (5) на овој член ќе послужи са-
мо како подготовка за полагање на испитот за инспек-
тор.”

Член 14
Членот 21 се брише.

Член 15
Во членот 37 став (7) точката се заменува со запир-

ка и се додаваат зборовите: „а по барање на субјектот 
на надзорот должен е во рок од пет дена да му го дос-
тави по електронска пошта на адреса определена од 
страна на субјектот на надзорот.“ 

Член 16
Во членот 43 став (2) зборовите: „посебна комисија 

од три члена именувани од министерот“ се заменуваат 
со зборовите: “Државната комисија за одлучување во 
управна постапка и постапка од работен однос во втор 
степен“.

Во ставот (3) зборовите: „посебна комисија при ми-
нистерството составена од три члена кои ги именува 
министерот, функционерот на органот на државната уп-
рава, односно градоначалникот“ се заменуваат со зборо-
вите: „Државната комисија за одлучување во управна 
постапка и постапка од работен однос во втор степен“.

Член 17
По членот 63 се додаваат два нови члена 63-а и 63-

б, кои гласат:

„ XIII-a. ПРЕКРШОЧНИ ОДРЕДБИ
Член 63-а

(1) Глоба во износ од 1.500 до 3.000 евра во денар-
ска противвредност ќе му се изрече на претседателот 
на Инспекцискиот совет, ако:

- не ги стави на разгледување на седница годишни-
те програми за работа на инспекциските служби соглас-
но со членот 15 став (2) од овој закон,

- не ги стави на разгледување на седница на Инспек-
цискиот совет кварталните планови и кварталните из-
вештаи или не достави информација до Владата,  сог-
ласно со членот 15 став (9) од овој закон и

- не свика седница на Инспекцискиот совет на која 
се разгледуваат претставките и предлозите од граѓа-
ните, а која е отворена за јавноста, најмалку еднаш ме-
сечно или не донесе одлуки за основаните претставки 
согласно со членот 16-а ставови (8) и (9) од овој закон.

(2) Глоба во износ од 7.500 до 15.000 евра во денар-
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ска противвредност ќе му се изрече на претседателот 
на Инспекцискиот совет, ако:

- по барање на Државната комисија за одлучување 
во управна постапка и постапка од работен однос во 
втор степен како второстепен орган, не издаде налог за 
вршење на инспекциски надзор над работата на опреде-
лен субјект на надзорот до директорот на инспектора-
тот, односно раководното службено лице на инспекцис-
ката служба кога тоа е потребно заради целосно утврду-
вање на фактичката состојба согласно со членот 16-а 
став (2) алинеја 1 од овој закон,

- по пристигната иницијатива за надзор до Инспек-
цискиот совет не издаде налог за вршење на инспекцис-
ки надзор над работата на определен субјект на надзо-
рот до директорот на инспекторатот, односно раковод-
ното службено лице на инспекциската служба кога тоа 
е потребно заради целосно утврдување на фактичката 
состојба согласно со членот 16-а став (2) алинеја 2 од 
овој закон,

- кога има потреба од спроведување на координи-
ран инспекциски надзор од страна на повеќе инспекцис-
ки служби не издаде налог за вршење на инспекциски 
надзор над работата на определен субјект на надзорот 
до директорот на инспекторатот, односно раководното 
службено лице на инспекциската служба кога тоа е пот-
ребно заради целосно утврдување на фактичката состој-
ба  согласно со членот 16-а став (2) точка 3 од овој за-
кон и

- не издаде налог непосредно на инспекторот и не 
поведе постапка за разрешување на директорот на 
инспекторатот, односно не предложи поведување на 
дисциплинска постапка против раководното службено 
лице на инспекциската служба која функционира како 
организациона единица во рамките на орган на држав-
ната управа, друг државен орган или единица на локал-
ната самоуправа, согласно со членот 16-а став (3) од 
овој закон.

(3) Глоба во износ од 1.500 до 3.000 евра во денар-
ска противвредност ќе му се изрече на член на Инспек-
цискиот совет, ако:

- не ја извести Владата на Република Македонија де-
ка претседателот на Инспекцискиот совет не издал на-
лог за вршење на инспекциски надзор согласно со чле-
нот 16-а став (4) од овој закон.

Член 63-б
Глоба во износ од 7.500 до 15.000 евра во денарска 

противвредност ќе му се изрече на директорот на 
инспекторатот, односно на функционерот на органот 
на државната управа, ако:

- не ја донесе годишната програма за работа на 
инспекциската служба до Инспекцискиот совет на раз-
гледување и добивање на мислење согласно со членот 
15 став (1) од овој закон,

- не ја донесе годишната програма за работа на 
инспекциската служба во рокот согласно со членот 15 
став (3) од овој закон,

- не достави до Инспекцискиот совет квартални пла-
нови во роковите од членот 15 став (4) од овој закон и 
квартални извештаи за работата на инспекторите од 
членот 15 став (7) од овој закон или годишен извештај 
за работата на инспекторатот согласно со членот 15 
став (8) од овој закон,

- не постапи по налог за вршење на инспекциски 
надзор над работата на определен субјект на надзорот 
издаден од претседателот на Инспекцискиот совет сог-
ласно со членот 16-а став (2) од овој закон,

- не го извести Инспекцискиот совет за настанува-
ње на случаите од членот 19-а став (1) од овој закон, 
согласно со членот 19-а став (3) од овој закон и

- не побара пред Инспекцискиот совет поведување 
на дисциплинска постапка согласно со членот 19-а став 
(4) од овој закон.“ 

Член 18
Инспекторите кои засновале редовен работен однос 

пред денот на започнувањето на примената на овој закон, 
стекнуваат привремена лиценца за инспектор без полага-
ње на испит за инспектор, а во рок од две години од започ-
нувањето на примената на овој закон треба да се стекнат 
со лиценца согласно со членот 5 од овој закон.

Доколку инспекторот кој ќе оствари право на пензија 
во рок од пет години од денот на влегувањето во сила на 
овој закон, не стекне лиценца за инспектор во рокот од 
ставот 1 на овој член, ќе го изгуби статусот на инспектор 
и ќе биде распореден на пониско работно место.

Член 19
Инспекцискиот совет ќе се конституира во рок од 

три месеци од денот на влегувањето во сила на овој за-
кон.

Член 20
Инспекцискиот совет ќе го организира првото пола-

гање на испит за инспектор, во рок од 12 месеци од за-
почнувањето на примената на овој закон. 

Член 21
Подзаконските акти предвидени со овој закон ќе се 

донесат во рок од шест месеци од денот на влегување-
то во сила на овој закон.

Член 22
Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 

објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија", а ќе започне да се применува во рок од шест 
месеци од денот на влегувањето во сила.

__________

LIGJ
PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR MBIKËQYRJE INSPEKTUESE

Neni 1
Në Ligjin për mbikëqyrje inspektuese ("Gazeta Zyrtare 

e Republikës së Maqedonisë" numër  50/10, 162/10 dhe 
157/11), neni 1 ndryshohet si vijon: 

"(1) Me këtë ligj rregullohen kushtet dhe mënyra e 
lëshimit dhe marrjes së lejes për inspektor, të drejtat dhe 
detyrat e inspektorëve, bazat për organizimin dhe punën e 
shërbimeve inspektuese, të drejtat dhe obligimet themelore 
të subjekteve të mbikëqyrjes inspektuese, statusi dhe puna 
e Këshillit Inspektues, mënyra dhe procedura e kryerjes së 
mbikëqyrjes inspektuese, si dhe çështje tjera që kanë të 
bëjnë me mbikëqyrjen inspektuese. 

(2) Dispozitat e këtij ligji zbatohen në të gjitha 
procedurat e kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese nga 
shërbimet inspektuese të organizuara si organe në përbërje 
të ministrive (në tekstin e mëtejshëm: inspektorate), apo si 
njësi organizative në kornizat e organeve të administratës 
shtetërore dhe njësive të vetëqeverisjes lokale dhe qytetit të 
Shkupit, përveç në procedurat e posaçme të kryerjes së 
mbikëqyrjes inspektuese në sferën e punës tatimore, 
doganore dhe financiare të përcaktuara me ligj."  

Neni 2
Në nenin 2 pika 1 pas fjalëve: "kompetencat 

inspektuese" shtohen fjalët: "të përcaktuara me ligj". 
Pika 3 ndryshohet si vijon: 
"Procedura inspektuese është procedurë për kryerje të 

mbikëqyrjes inspektuese, parimet themelore të së cilës 
rregullohen me këtë ligj."
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Pika 6 ndryshohet si vijon: 
"Subjekti i mbikëqyrjes inspektuese është person 

juridik apo fizik apo subjekt tjetër i përcaktuar me ligje në 
të cilin parashihet kryerja e mbikëqyrjes inspektuese." 

Neni 3
Në nenin 8 paragrafi 2 pika zëvendësohet me prerje dhe 

shtohen fjalët: "si dhe me urdhër të dhënë nga kryetari i 
Këshillit Inspektues."

Neni 4
Pas nenit 12 shtohet nen i ri 12-a, si vijon: 

"Neni 12-a
Përdorimi i gjuhëve dhe alfabeteve

Dispozitat e Ligjit për përdorim të gjuhës që e flasin së 
paku 20% e qytetarëve të Republikës së Maqedonisë edhe 
në njësitë e vetëqeverisjes lokale, në mënyrë përkatëse 
zbatohet gjatë mbikëqyrjes inspektuese." 

Neni 5
Në nenin 13 pas paragrafit (2) shtohet paragraf i ri (3), 

si vijon: 
"(3) Inspektoratet janë organe në përbërje të ministrive 

me cilësinë e personit juridik, kanë llogari të tyre 
buxhetore si shfrytëzues buxhetorë të vijës së parë, në 
mënyrë të pavarur zbatojnë procedura për punësim në 
pajtim me ligjin dhe vendosin për të drejtat dhe obligimet e 
marrëdhënies së punës." 

Neni 6
Në nenin 14 paragrafi 2 pika shlyhet dhe shtohen fjalët: 

"(në tekstin e mëtejshëm: personi udhëheqës i shërbimit 
inspektues).”

Neni 7
Neni 15 ndryshohet si vijon:  
"(1) Drejtori harton propozim-program vjetor për 

punën e shërbimit inspektues dhe këtë e dorëzon te Këshilli 
Inspektues, më së voni deri më 30 shtator në vitin rrjedhës 
për vitin e ardhshëm.  

(2) Kryetari i Këshillit Inspektues detyrohet të 
konvokojë mbledhje dhe ta paraqesë në shqyrtim 
propozim-programin vjetor për punën e shërbimit 
inspektues nga paragrafi (1) të këtij neni dhe të japë 
mendim në drejtim të harmonizimit të programit vjetor më 
së voni deri më 30 nëntor në vitin rrjedhës.   

(3) Drejtori, e miraton programin vjetor për punën e 
shërbimit inspektues në afat prej shtatë ditësh nga dita e 
pranimit të mendimit nga paragrafi (2) të këtij neni, 
përkatësisht më së voni deri më 10 dhjetor në vitin rrjedhës 
nëse nuk merr mendim në afatin e paraparë në paragrafin 
(2) të këtij neni.  

(4) Në bazë të programit vjetor të miratuar të punës së 
shërbimit inspektues, drejtori përgatit plane tremujore për 
punën e secilit inspektor, të cilat të përmbledhura i dorëzon 
në shqyrtim te Këshilli Inspektues më së voni dy javë para 
fillimit të tremujorit të ardhshëm kalendarik si vijon, deri 
më 15 dhjetor për tremujorin e parë të vitit të ardhshëm, 
deri më 15 mars për tremujorin e dytë, deri më 15 qershor 
për tremujorin e tretë, përkatësisht deri më 15 shtator për 
tremujorin e katër në vitin rrjedhës.    

(5) Në planet tremujore për punën e secilit inspektor, 
drejtori detyrimisht e fut numrin e mbikëqyrjeve të 
planifikuara në tre muajt e ardhshëm, si dhe shkallën e 
ndërlikimit të secilës mbikëqyrje. 

(6) Në bazë të planeve tremujore për punën e secilit 
inspektor, drejtori përgatit plan mujor për punë, i cili 
përmban edhe orar të mbikëqyrjeve me datë dhe me 
subjekte të mbikëqyrjes.  

(7) Drejtori, më së voni dy javë nga fillimi i tremujorit 
të ardhshëm kalendarik, te Këshilli Inspektues dorëzon 
raportet tremujore përmbledhëse për punën e secilit 
inspektor si vijon, deri më 15 janar për tremujorin e katërt 
nga viti paraprak, deri më 15 prill për tremujorin e parë, 
deri më 15 korrik për tremujorin e dytë, përkatësisht deri 
më 15 tetor për tremujorin e tretë në vitin rrjedhës.  

(8) Drejtori, më së voni deri më 1 mars në vitin 
rrjedhës te Këshilli Inspektues dorëzon Raport vjetor për 
punën e shërbimit inspektues për vitin paraprak. 

(9) Kryetari i Këshillit Inspektues detyrohet që planet e 
miratuara tremujore për punë nga paragrafi (4) të këtij neni 
dhe raportet tremujore për punë nga paragrafi (7) të këtij 
neni t'i vë në shqyrtim, të përgatitë informatë për punën e 
shërbimeve inspektuese dhe ta dorëzojë në Qeveri më së 
voni dy muaj pas kalimit të tremujorit. 

(10) Për shërbimet inspektuese të organizuara si njësi 
organizative në kornizat e organeve të administratës 
shtetërore, funksionari i organit të administratës shtetërore 
i ka të drejtat dhe obligimet nga paragrafët (1), (3), (4), (6), 
(7) dhe (8) të këtij neni. 

(11) Për shërbimet inspektuese të organizuara si njësi 
organizative në kornizat e njësive të vetëqeverisjes lokale 
dhe qytetit të Shkupit, kryetari i komunës miraton Program 
vjetor për punën e shërbimeve inspektuese më së voni deri 
më 15 dhjetor në vitin rrjedhës për vitin e ardhshëm. 

(12) Formën dhe përmbajtjen e Programit nga paragrafi 
(1), planet nga paragrafët (4) dhe (6) dhe raportet nga 
paragrafët (7) dhe (8) të këtij neni, në propozim të Këshillit 
Inspektues, i përcakton ministri i Shoqërisë Informatike 
dhe Administratës." 

Neni 8
Neni 16 ndryshohet si vijon: 
"(1) Këshilli Inspektues është organ i pavarur shtetëror 

me cilësinë e personit juridik, formohet për zbatimin e 
fushëveprimit të kompetencave të përcaktuara me këtë ligj. 

(2) Këshilli Inspektues ka llogari personale buxhetore, 
paraqet shfrytëzues buxhetor të vijës së parë, në mënyrë të 
pavarur zbaton procedura për punësim në pajtim me ligjin 
dhe vendos për të drejtat dhe obligimet e marrëdhënies së 
punës. 

(3) Këshilli Inspektues ka shërbim profesional - 
administrativ, të cilin e udhëheq Sekretari i Përgjithshëm 
në mënyrë që siguron punë ligjore, profesionale, me 
përgjegjësi, në kohë dhe ekonomike.   

(4) Për të punësuarit në shërbimin profesional - 
administrativ zbatohen dispozitat e ligjit me të cilin 
rregullohen të drejtat dhe obligimet e nëpunësve shtetërorë.  

(5) Zgjedhja e anëtarëve të Këshillit Inspektues, 
punësimi në shërbimin profesional - administrativ dhe 
zgjedhja e anëtarëve të trupave të punës bëhet në bazë të 
kritereve të profesionalizmit dhe kompetencës dhe në 
pajtim me parimin e përfaqësimit të drejtë dhe adekuat të 
pjesëtarëve të bashkësive. 

(6) Organizimi i Këshillit Inspektues, si dhe vendet e 
punës, punët dhe detyrat e të punësuarve përcaktohen me 
aktet për organizim dhe sistematizim të brendshëm të 
vendeve të punës, të cilat në propozim të Këshillit 
Inspektues i miraton Qeveria.  

(7) Këshilli Inspektues ka vulë, logo, ueb faqe dhe 
numër telefonik falas ku lajmërohen parregullsitë, 
mangësitë, veprimi jo me kohë apo korrupsioni lidhur me 
punën e inspektorëve dhe shërbimeve inspektuese.  

(8) Këshilli Inspektues përbëhet nga kryetari dhe 
gjashtë anëtarë që funksionin e ushtrojnë në mënyrë 
profesionale. 

(9) Kryetarin dhe anëtarët e Këshillit Inspektues i 
zgjedh, nëpërmjet konkursit publik dhe i shkarkon Qeveria 
e Republikës së Maqedonisë. 
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(10) Kryetari i Këshillit Inspektues e ka cilësinë e 
organit udhëheqës, kurse këtë në mungesë të tij e 
zëvendëson njëri nga anëtarët e Këshillit që është i 
autorizuar nga kryetari. 

(11) Kryetar i Këshillit Inspektues zgjidhet personi që: 
- është shtetas i Republikës së Maqedonisë, që 

dëshmohet me dëshmi për shtetësi, 
- ka fituar së paku 300 kredi sipas SETK apo ka 

mbaruar shkallën VII/1 nga sfera e shkencave juridike apo 
ekonomike, që dëshmohet me certifikatë, 

- ka së paku gjashtë vjet përvojë pune në profesion pas 
diplomimit, që dëshmohet me vërtetim për përvojën e 
punës të lëshuar nga organi kompetent, 

- në mënyrë aktive e njeh gjuhën angleze, 
- shfrytëzon programe kompjuterike për punën në zyrë 

dhe 
- është adekuat për vendin udhëheqës të punës. 
(12) Anëtarët e Këshillit Inspektues zgjidhen në sferat 

në vijim: 
- një anëtar nga sfera e mbikëqyrjes së tregut, 

marrëdhënieve të punës dhe sigurisë dhe shëndetit gjatë 
punës, 

- një anëtar i Këshillit Inspektues nga sfera e mjedisit 
jetësor dhe mbrojtjes së shëndetit të njerëzve, 

- një anëtar i Këshillit Inspektues nga sfera e 
ndërtimtarisë, urbanizimit, transportit,  

- një anëtar i Këshillit Inspektues nga sfera e bujqësisë, 
pylltarisë, veterinarisë dhe sigurisë së ushqimit, 

- një anëtar i Këshillit Inspektues nga sfera e arsimit, 
shkencës dhe kulturës dhe 

- një anëtar i Këshillit Inspektues nga sfera e 
administratës.  

(13) Anëtar i Këshillit Inspektues zgjidhet personi, i 
cili: 

- është shtetas i Republikës së Maqedonisë, që 
dëshmohet me dëshmi për shtetësi, 

- ka fituar së paku 300 kredi sipas SETK apo ka 
mbaruar shkallën VII/1 dhe së paku pesë vjet përvojë pune 
pas diplomimit në sferën përkatëse për të cilën emërohet në 
pajtim me paragrafin (10) të këtij neni, që dëshmohet me 
certifikatë dhe vërtetim për përvojë pune në sferën 
përkatëse, të lëshuar nga organi kompetent,    

- në mënyrë aktive e njeh gjuhën angleze, 
- shfrytëzon programe kompjuterike për punën në zyrë 

dhe 
- është adekuat për vendin udhëheqës të punës. 
(14) Kryetari dhe anëtarët e Këshillit Inspektues 

zgjidhen për ushtrues detyre për periudhë prej tre muajsh, 
periudhë për të cilën detyrohen t'i dorëzojnë dëshmitë si 
vijojnë: 

- njërën nga certifikatat vijuese të njohura 
ndërkombëtarisht për njohje aktive të gjuhës angleze:  

1) TOEFEL (TOEFEL) - edhe atë për IBT së paku 74 
pikë, CBT së paku 203 pikë, PBT së paku 537 pikë; 

2) IELTS (IELTS) - së paku 6 pikë; 
3) ILEC (ILEC) (Cambridge English:  Legal) - së paku 

niveli B2 (B2);  
4) FCE (FCE) (Cambridge English:  First) - i dhënë;  
5) BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë;  
6) ALTE (ALTE) - së paku niveli 3 ose  
- cilëndo qoftë certifikatë tjetër në nivelin B2 (B2) të 

Kornizës Gjuhësore Evropiane të Këshillit të Evropës 
(CEFR), të lëshuar nga testuesi, anëtar i shoqatës ALTE të 
testuesve evropianë,

- njërën nga certifikatat e njohura ndërkombëtarisht për 
shfrytëzimin e programeve kompjuterike për punë të zyrës: 

1) Certiport:  IC3 GS4 Key Applications - i dhënë;  
2) Microsoft:  MOS Word ose MOS Excell - i dhënë ose 
3) ECDL:  Core - i dhënë; 

- mendim për përshtatshmëri për vendin udhëheqës të 
punës, përmes dhënies së testit psikologjik me elemente të 
integritetit, në Agjencinë për Administratë. 

(15) Pas dorëzimit të dëshmive në afatin nga paragrafi 
(13) i këtij neni, ushtruesit e detyrës nga paragrafët (10) 
dhe (12) të këtij neni, zgjidhen për Kryetar dhe anëtarë të 
Këshillit Inspektues me mandat prej tri vitesh me të drejtë 
rizgjedhjeje, në të kundërtën u ndërpritet funksioni.   

(16) Kryetari dhe anëtarët e Këshillit Inspektues nuk 
mund të jenë anëtarë në organet dhe trupat që i zgjedh ose 
emëron Kuvendi i Republikës së Maqedonisë ose Qeveria 
e Republikës së Maqedonisë. 

(17) Koeficienti për rrogë për Kryetarin dhe anëtarët e 
këshillit inspektues është 3.9."  

Neni 9
Pas nenit 16 shtohet nen i ri 16-a, si vijon: 

"Fushëveprimi i punës të Këshillit Inspektues

Neni 16-a
(1) Fushëveprimi i punës të Këshillit Inspektues është: 
1) koordinimi i punës së shërbimeve inspektuese; 
2) formimi dhe udhëheqja me trupa punues; 
3) përgatitja dhe ndjekja e zbatimit të metodologjive 

dhe procedurave për punën e shërbimeve inspektuese; 
4) shqyrtimi dhe dhënia e mendimit për programe 

vjetore për punën e shërbimeve inspektuese; 
5) shqyrtimi i çështjeve lidhur me punën e shërbimeve 

inspektuese; 
6) ndjekja e realizimit të programeve vjetore për punë, 

realizimi i buxheteve, numri dhe cilësia e mbikëqyrjeve të 
kryera nga shërbimet inspektuese përmes raporteve 
tremujore për punën të cilat i dorëzojnë shërbimet 
inspektuese; 

7) ndjekja e vazhdueshme e suksesit të inspektorëve; 
8) dhënie pëlqimi për aktet për organizimin dhe 

sistematizimin e brendshëm të shërbimeve inspektuese, të 
cilat nuk mund të miratohen pa të; 

9) dhënia e mendimit sipas ligjeve, akteve nënligjore 
dhe rregullave tjera nga sfera e mbikëqyrjes inspektuese; 

10) miratimi dhe zbatimi i programeve vjetore për 
aftësimin dhe përsosjen e inspektorëve në shërbimet 
inspektuese adekuate; 

11) miratimi i Programit për provim për inspektor dhe 
realizimi i provimit për inspektor; 

12) lëshimi dhe heqja e licencës për inspektorë; 
13) udhëheqja e procedurës disiplinore kundër 

inspektorëve; 
14) dhënia e mendimit për propozim-buxhetin e 

shërbimeve inspektuese; 
15) ndjekja e ekipimit kadrovik dhe teknik të 

shërbimeve inspektuese;  
16) furnizimi dhe përcjellja e implementimit të 

zgjidhjes së softuerit për shërbime inspektuese me ndarje 
elektronike të mbikëqyrjeve sipas inspektorëve, futja e 
shkallëve të ndërlikueshmërisë së mbikëqyrjeve, ndjekja e 
realizimit të mbikëqyrjeve dhe gjenerimi i procesverbaleve 
dhe zgjidhjeve, ndjekja e suksesit dhe gjenerimi i 
vlerësimeve vjetore për inspektorët, gjenerimi i planeve 
tremujore dhe mujore, raportet tremujore dhe vjetore dhe 
lloje tjera të raporteve, për çdo shërbim inspektues (në 
tekstin e mëtutjeshëm:   sistemi elektronik për shërbim 
inspektues);  

17) udhëheqja e regjistrave me interes të Këshillit 
inspektues; 

18) miratimi i Kodeksit Etik të Inspektorëve dhe 
19) bashkëpunimi ndërkombëtar nga sfera e 

mbikëqyrjes inspektuese.
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(2) Kryetari i Këshillit Inspektues në afat prej tri ditësh 
i lëshon urdhëresë për kryerjen e mbikëqyrjes inspektuese 
mbi punën e subjektit të caktuar të mbikëqyrjes drejtorit të 
inspektoratit, përkatësisht personit udhëheqës të shërbimit 
inspektues në rastet vijuese: 

- me kërkesë të Komisionit Shtetëror për Vendimmarrje 
në Procedurë Administrative dhe Procedurë të 
Marrëdhënies së Punës në Shkallë të Dytë si organ i 
shkallës së dytë, kur kjo është e nevojshme për konstatimin 
e plotë të gjendjes faktike, 

- me iniciativë të arritur për mbikëqyrje në Këshillin 
Inspektues dhe 

- me detyrë zyrtare kur ka nevojë për zbatimin e 
mbikëqyrjes së koordinuar inspektuese nga ana e më 
shumë shërbimeve inspektuese. 

(3) Nëse drejtori i inspektoratit, përkatësisht personi 
udhëheqës i shërbimit inspektues nuk vepron sipas urdhrit 
nga paragrafi (2) i këtij neni në afat prej tri ditë pune, 
Këshilli Inspektues mund t'ia lëshojë urdhëresën 
drejtpërdrejtë inspektorit dhe të ngrejë procedurë për 
shkarkimin e drejtorit të inspektoratit, përkatësisht të 
propozojë ngritje të procedurës disiplinore kundër personit 
udhëheqës të shërbimit inspektues i cili funksionon si njësi 
organizative në kuadër të organit të administratës 
shtetërore. 

(4) Anëtarët e Këshillit Inspektues janë të detyruar që 
ta njoftojnë Qeverinë e Republikës së Maqedonisë se 
Kryetari i Këshillit Inspektues nuk ka lëshuar urdhëresë për 
kryerjen e mbikëqyrjes inspektuese në rastet nga paragrafi 
(2) i këtij neni në afat prej tri ditësh nga dita e të kuptuarit. 

(5) Fushëveprimi i punës së Këshillit Inspektues ka të 
bëjë me inspektoratet dhe shërbimet inspektuese të 
organizuara si njësi organizuese në kuadër të organeve 
tjera të administratës shtetërore.  

(6) Kryetari i këshillit inspektues konvokon mbledhje 
të trupave punues të Këshillit Inspektues, me iniciativë të 
tij, iniciativë të anëtarit të Këshillit Inspektues, të drejtorit 
të inspektoratit përkatësisht, personit udhëheqës të 
shërbimit inspektues, ose të Qeverisë së Republikës së 
Maqedonisë dhe udhëheq me mbledhjet. 

(7) Trupat punues në kuptim të paragrafit (5) të këtij 
neni janë: 

- trupi punues për përcaktimin e efektivitetit, 
efikasitetit dhe cilësisë së shërbimeve inspektuese në të 
cilin marrin pjesë anëtarët e Këshillit Inspektues dhe 
Drejtorët e inspektorateve dhe

- trupi punues për arsim, përsosje dhe trajnim në të cilin 
marrin pjesë anëtarët e Këshillit Inspektues dhe Drejtorët e 
inspektorëve. 

(8) Përveç trupave punues nga paragrafi (7) i këtij neni, 
Këshilli Inspektues mund të formojë edhe trupa tjerë 
punues, kur do të ketë nevojë për këtë. 

(9) Kryetari i Këshillit Inspektues mund të ftojë vetëm 
disa prej anëtarëve të trupave punues nga paragrafët (7) 
dhe (8) i këtij neni, si dhe përfaqësues të shërbimeve tjera 
inspektuese, si dhe të publikut shkencor dhe profesional, 
varësisht nga rendi i ditës i mbledhjes. 

(10) Këshilli Inspektues detyrimisht së paku njëherë në 
muaj mban mbledhje në të cilën debaton veç e veç për të 
gjitha parashtresat dhe ankesat e parashtruara nga qytetarët 
dhe personat juridikë për punën e inspektorëve dhe 
shërbimeve inspektuese dhe për çdo parashtresë dhe ankesë 
të bazuar miraton vendim, më së shumti në afat prej 30 
ditësh. 

(11) Mbledhja e Këshillit Inspektues nga paragrafi (10) 
i këtij neni është publike.  

(12) Këshilli Inspektues për punën e tij miraton 
rregullore. 

(13) Këshilli Inspektues vendos në mbledhje me 
shumicë votash nga numri i përgjithshëm i anëtarëve, 
ndërsa vendimet e Këshillit Inspektues i nënshkruan 
Kryetari.

(14) Këshilli Inspektues miraton Program vjetor për 
punë më së voni deri më 15 dhjetor në vitin rrjedhës për 
vitin e ardhshëm. 

(15) Këshilli Inspektues për punën e tij dhe për punën e 
shërbimeve inspektuese e njofton Qeverinë e Republikës së 
Maqedonisë katër herë në vit dhe sipas nevojës.  

(16) Llojin, formën dhe përmbajtjen e regjistrave nga 
paragrafi (1) alineja 18 të këtij neni, me propozim të 
Këshillit Inspektues i përcakton ministri i Shoqërisë 
Informatike dhe Administratës. 

(17) Mbikëqyrje mbi punën e Këshillit Inspektues 
kryen Inspektorati Shtetëror Administrativ, për çfarë e 
njofton Qeverinë e Republikës së Maqedonisë katër herë 
në vit dhe sipas nevojës." 

Neni 10
Titulli para nenit 18 dhe neni 18 ndryshohen si vijojnë: 

"Inspektorët dhe kushtet për ushtrimin 
e detyrës inspektor

Neni 18
(1) Për çështje që kanë të bëjnë me punësimin, të 

drejtat dhe detyrat nga marrëdhënia e punës të inspektorëve 
që nuk janë rregulluar me këtë ligj, do të zbatohen 
dispozitat e ligjit me të cilin rregullohen të drejtat dhe 
detyrat e nëpunësve shtetërorë.  

(2) Inspektorët janë të autorizuar të zbatojnë procedura 
dhe punë në pajtim me dispozitat e këtij ligji dhe ligjet që i 
rregullojnë llojet e caktuara të mbikëqyrjes inspektuese. 

(3) Kushtet për kryerjen e detyrës inspektor të 
përcaktuara me këtë ligj kanë të bëjnë me inspektorët e 
punësuar në inspektoratet dhe shërbimet inspektuese të 
organizuara si njësi organizuese në kuadër të organeve 
tjera të administratës shtetërore.  

(4) Inspektor mund të jetë personi i cili: 
- i përmbush kushtet e përgjithshme të përcaktuara me 

ligjin me të cilin rregullohen të drejtat dhe detyrat e 
nëpunësve shtetërorë ose me ligj tjetër, 

- i përmbush kushtet e veçanta të përcaktuara me ligj 
dhe me aktin për sistematizim të vendeve të punës në 
shërbimin inspektues,  

- posedon certifikatë të njohur ndërkombëtarisht për 
punën me programe kompjuterike për punë të zyrës, dhe 
atë një nga certifikatat në vijim: 

1) Certiport:  IC3 GS4 Key Applications - i dhënë;  
2) Microsoft:  MOS Word ose MOS Excell - i dhëne 

ose 
3) ECDL:  Core - i dhënë;
- të ketë marrë mendim pozitiv për përshtatshmëri për 

vendin e punës me dhënie të testit psikologjik dhe testit të 
integritetit, në Agjencinë për Administratë dhe   

- të ketë licencë për inspektor nga sfera e kompetencës 
së shërbimit inspektues. 

(5) Inspektorit i cili gjatë kryerjes së punës është i 
ekspozuar ndaj rrezikut për jetë dhe shëndet mund t'i jepet 
shtesë rroge, varësisht nga lloji i rrezikut, në lartësi prej 
10% deri 30% nga shuma e rrogës bazë dhe shtesa e rrogës 
për titull. 

(6) Vendet e punës si dhe lartësinë e shumës nga 
paragrafi (6) i këtij neni, i përcakton Këshilli Inspektues." 

Neni 11
Titulli para nenit 19 dhe neni 19 ndryshohen si vijojnë: 

"Licenca për inspektor

Neni 19
(1) Për marrjen e licencës për inspektor nga sfera 

adekuate e shërbimit inspektues (në tekstin e mëtutjeshëm:  
licenca për inspektor), kandidati jep provim për inspektor. 
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(2) Kushti për dhënien e provimit për inspektor është 
që kandidati të ketë së paku pesë vjet përvojë pune në 
sferën përkatëse të shërbimit inspektues pas diplomimit. 

(3) Provimi realizohet në pajtim me programin për 
provim për inspektor, të cilin me propozim të drejtorit të 
inspektoratit, përkatësisht personit udhëheqës të shërbimit 
inspektues e miraton Këshilli Inspektues. 

(4) Provimi realizohet së paku tri herë gjatë një viti 
kalendarik për çdo sferë të shërbimeve inspektuese. 

(5) Provimin për inspektor e realizon edhe licencën për 
inspektor e jep Këshilli Inspektues. 

(6) Licenca nga paragrafi (1) i këtij neni, ka vlefshmëri 
prej gjashtë vitesh. 

(7) Para skadimit të vlefshmërisë së licencës, inspektori 
përsëri jep provim për inspektor. 

(8) Provimin nga paragrafi (7) i këtij neni inspektori e 
jep gjatë vitit të fundit të vlefshmërisë së licencës 
ekzistuese. 

(9) Provimin nga paragrafi (7) i këtij neni inspektori ka 
të drejtë ta japë tri herë, e më së voni deri në skadimin e 
vlefshmërisë së licencës ekzistuese. 

(10) Nëse inspektori nuk e jep provimin për inspektor 
në tentimin e tretë dhe skadon vlefshmëria e licencës 
ekzistuese, i ndërpritet marrëdhënia e punës. 

(11) Mënyrën e dhënies së provimit për inspektor si 
dhe formën e përmbajtjes së kërkesës për dhënien e 
provimit dhe licencës për inspektor, me propozim të 
Këshillit Inspektues, i përcakton ministri i Shoqërisë 
Informatike dhe Administratës." 

Neni 12
Pas nenit 19 shtohen dhjetë tituj të rinj dhe dhjetë nene 

të reja: 19-a, 19-b, 19-v, 19-g, 19-d, 19-gj, 19-e, 19-zh, 19-
z  dhe 19-x, si vijojnë: 

"Heqja e licencës për inspektor

Neni 19-a
(1) Këshilli Inspektues është i detyruar të miratojë 

aktvendim me të cilin inspektorit do t'ia heqë licencën e 
inspektorit, në rast se konstaton se:  

- e humb aftësinë e punës me ditën e dorëzimit të 
aktvendimit të plotfuqishëm për konstatimin e aftësisë së 
humbur të punës, 

- i ndërpritet shtetësia e Republikës së Maqedonisë, me 
ditën e dorëzimit të aktvendimit për heqje të shtetësisë së 
Republikës së Maqedonisë,  

- është i akuzuar për vepër penale lidhur me detyrën 
zyrtare e cila e bën të padenjë për inspektor dhe për 
kryerjen e punëve në shërbimin inspektues, me ditën e 
plotfuqishmërisë së aktgjykimit,  

- i është shqiptuar dënimi ndalim i ushtrimit të 
profesionit, veprimtarisë ose detyrës, me ditën e 
plotfuqishmërisë së aktgjykimit,  

- për shkak të vuajtjes së dënimit me burg në 
kohëzgjatje më shumë se gjashtë muaj, me ditën e fillimit 
të vuajtjes së dënimit dhe 

- i mbush 64 vjet. 
(2) Këshilli Inspektues mund të miratojë aktvendim me 

të cilin inspektorit përkohësisht do t'ia heqë licencën ose 
licencën e përkohshme për inspektor dhe të ngrejë 
procedurë disiplinore në rast se konstaton se inspektori: 

- në mënyrë joprofesionale dhe të pandërgjegjshme e 
kryen punën e inspektorit, 

- është vlerësuar me notë vjetore "pamjaftueshëm", 
- sillet në mënyrë të pahijshme, fyese dhe të dhunshme 

gjatë kryerjes së punës dhe detyrave të punës, 
- refuzon t'u japë ose u jep të dhëna të pasakta Këshillit 

Inspektues, shërbimeve inspektuese, përkatësisht palëve,  
- në mënyrë të paligjshme disponon me mjete materiale 

të shërbimeve inspektuese, 

- refuzon të veprojë sipas urdhrit për kryerjen e 
mbikëqyrjes të dhënë nga Këshilli Inspektues, 

- nuk e respekton Kodeksin Etik të inspektorëve, 
- e keqpërdor statusin e inspektorit për dobi personale 

ose materiale, 
- i keqpërdor të dhënat personale të subjektit të 

mbikëqyrjes ose jep informata të klasifikuara me shkallë të 
sekretit të përcaktuar me ligj dhe 

- punon nën ndikimin e alkoolit ose mjeteve narkotike. 
(3) Për rastet nga paragrafi (1) i këtij neni, drejtori i 

inspektoratit, funksionari i cili udhëheq me organin, 
përkatësisht personi udhëheqës i shërbimit inspektues është 
i detyruar qëta njoftojë Këshillin Inspektues, në afat prej 
shtatë ditësh nga dita e të kuptuarit se kanë ndodhur. 

(4) Në rastet nga paragrafi (2) i këtij neni, Kryetari, 
anëtari i Këshillit Inspektues, Drejtori i inspektoratit, 
funksionari i cili udhëheq me organin, përkatësisht personi 
udhëheqës i shërbimit inspektues është i detyruar të 
kërkojë ngritje të procedurës disiplinore në Këshillin 
Inspektues, në afat prej tre deri në gjashtë muaj nga dita e 
të kuptuarit të shkeljes së kryer, por jo më gjatë se tre vjet 
nga dita e kryerjes së shkeljes. 

Procedura për përcaktimin e përgjegjësisë disiplinore 
të inspektorit

Neni 19-b
(1) Kërkesa për ngritjen e procedurës disiplinore nga 

neni 19-a paragrafi (2) të këtij ligji, i dorëzohet Këshillit 
Inspektues dhe i përmban emrin dhe mbiemrin e 
inspektorit, adresën dhe vendbanimin, numrin amë, në cilin 
shërbim inspektues është i punësuar, përshkrimin e 
shkeljes disiplinore dhe emërtimin ligjor të shkeljes. Me 
kërkesë dorëzohen edhe dëshmitë në të cilat bazohet 
kërkesa. 

(2) Për zbatimin e procedurës disiplinore nga neni 19-a 
paragrafi (2) i këtij ligji, Këshilli Inspektues me aktvendim 
formon komision disiplinor të përbërë nga një përfaqësues 
i Agjencisë për Administratë, një anëtar nga radhët e të 
punësuarve në shërbimin inspektues në të cilin është i 
punësuar inspektori kundër të cilit është ngritur procedurë 
disiplinore, si dhe një anëtar nga radhët e inspektorëve 
udhëheqës në cilindo shërbim tjetër inspektues.  Me 
komisionin disiplinor kryeson anëtari i komisionit 
disiplinor nga radhët e inspektorëve udhëheqës në 
shërbimin tjetër inspektues.  

(3) Komisioni Disiplinor ia dorëzon kërkesën dhe 
dëshmitë inspektorit kundër të cilit është parashtruar. 
Inspektori mundet me shkrim të përgjigjet në pohimet e 
kërkesës dhe t'i dorëzojë dëshmitë e tij ose të japë deklaratë 
me gojë në procesverbal në afat prej pesë ditësh nga marrja 
e kërkesës. 

(4) Komisioni Disiplinor nga paragrafi (2) i këtij neni 
me kërkesë merr të dhëna dhe dëshmi plotësuese që janë 
me interes për konstatimin e gjendjes në lidhje me 
përcaktimin e përgjegjësisë disiplinore të inspektorit dhe 
është i detyruar që të miratojë vendim pas ngritjes së 
procedurës disiplinore në afat prej 20 ditësh nga dita e 
ngritjes së procedurës.  

(5) Për punën e tij anëtarët e komisionit disiplinor 
marrin kompensim adekuat.  Lartësinë e kompensimit e 
përcakton Këshilli Inspektues.  

(6) Aktvendimi nga neni 19-a paragrafi (2) të këtij ligji, 
do të vlejë gjatë kohëzgjatjes së procedurës disiplinore. 

(7) Nëse pas procedurës së ngritur disiplinore nga neni 
19-a paragrafi (2) të këtij ligji është shqiptuar masë 
disiplinore, inspektori ka të drejtë kundërshtimi në 
Këshillin Inspektues. 

(8) Këshilli Inspektues vendos për kundërshtimin e 
parashtruar të inspektorit në afat prej tri ditësh nga dita e 
parashtrimit. 
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(10) Nëse Këshilli Inspektues e vërteton vendimin e 
Komisionit Disiplinor, ai miraton aktvendim me të cilin do 
t'ia heqë licencën inspektorit.  

(11) Nëse komisioni disiplinor, përkatësisht Këshilli 
Inspektues nuk gjen përgjegjësi disiplinore, Këshilli 
Inspektues me aktvendim e revokon aktvendimin për heqje 
të përkohshme të licencës. 

(12) Kundër aktvendimit për heqje të licencës për 
inspektor nga paragrafët (1) dhe (10) të këtij neni 
inspektori ka të drejtë të parashtrojë padi në Gjykatën 
Administrative. 

(13) Inspektorit të cilit i është hequr licenca për 
inspektor, i ndërpritet marrëdhënia e punës. 

(14) Inspektori të cilit i është hequr licenca në pajtim 
me paragrafin (10) të këtij neni mundet përsëri të japë 
provim, si dhe të marrë licencë të re pas skadimit të tre 
viteve nga dita e ndërprerjes së marrëdhënies së punës, 
nëse i përmbush kushtet e përcaktuara me ligj.  

(15) Ekzemplari nga aktvendimi për heqje, heqje të 
përkohshme të licencës, përkatësisht për revokimin e 
aktvendimit për heqje të përkohshme të licencës, 
menjëherë i dorëzohet inspektorit dhe shërbimit inspektues 
në të cilin punon inspektori. 

Provimi për inspektor

Neni 19-v
(1) Provimi për inspektor jepet për kontroll të aftësive 

profesionale të kandidatëve për kryerje të pavarur të 
mbikëqyrjes inspektuese, si dhe njohjes dhe zbatimit të 
rregullave nga fushëveprimi i punës së shërbimit 
inspektues.  

(2) Provimi për inspektor përbëhet prej dy pjesëve, si 
vijon: 

- pjesa e parë (pjesa teorike), me të cilën kontrollohet 
njohuria teorike e kandidatëve dhe  

- pjesa e dytë (studimi i rastit), me të cilin kontrollohet 
aftësia për zbatim të ligjeve në praktikë.  

(3) Provimi nga paragrafi (1) i këtij neni jepet me 
shkrim në formë elektronike, me përgjigje të numrit të 
caktuar të pyetjeve në formë të zgjidhjes së testit elektronik 
në kompjuter.  

(4) Pjesa e parë e provimit jepet në sferat:  
- procedura e përgjithshme administrative,  
- procedura inspektuese,  
- procedura për kundërvajtje dhe 
- procedura e veçantë nga sfera e shërbimit inspektues 

për të cilin jepet licencë për inspektor.  
(5) Pjesa e dytë e provimit përbëhet nga: 
- përshkrimi i dy studimeve të rastit nga sfera e 

shërbimit inspektues për të cilin jepet licenca për inspektor 
dhe  

- pyetje të cilave kandidati duhet t'u përgjigjet në bazë 
të analizës së rasteve e të cilat dalin nga procedura e 
veçantë nga sfera e shërbimit inspektues për të cilin jepet 
licenca për inspektor.  

(6) Provimin e realizon Këshilli Inspektues, në lokal 
për dhënie të provimit, me pajisje të veçantë për dhënie të 
provimit profesional me pajisje materiale-teknike dhe 
informatike, lidhje interneti dhe pajisje për incizim të 
dhënies së provimit. 

(7) Dhënia e provimit incizohet dhe emetohet 
drejtpërdrejt në ueb faqen e Këshillit Inspektues, e nëse për 
shkaqe teknike ndërpritet incizimi, incizimi i gjithë 
provimit vendoset në ueb faqen e Këshillit Inspektues. 

(8) Kandidatit gjatë dhënies së pjesë së parë të provimit 
nuk i lejohet shfrytëzimi i ligjeve, ligjeve me komentim 
dhe sqarim, celularit, mjeteve portative kompjuterike dhe 
mjeteve tjera teknike dhe informatike, sende paraprakisht 
të përgatitura dhe ngjashëm. 

(9) Kandidatit gjatë kohës së dhënies së pjesës së dytë 
të provimit, i lejohet shfrytëzimi vetëm i ligjeve (pa 
komente dhe sqarime) të cilat në versionin elektronik 
gjenden në kompjuter në të cilin kandidati e jep provimin.

(10) Kandidatit gjatë kohës së dhënies së provimit të 
pjesës së parë dhe të dytë nuk i lejohet të kontaktojë me 
kandidatë tjerë ose persona përveç me informatikan të 
punësuar në Këshillin Inspektues, nëse ka probleme 
teknike me kompjuterin.

(11) Nëse problemet teknike me kompjuterin 
mënjanohen për pesë minuta provimi vazhdon, e nëse nuk 
mënjanohen në këtë afat i njëjti vetëm për atë kandidat 
ndërpritet dhe do të mbahet në afat prej më së shumti tri 
ditësh nga dita e ndërprerjes së provimit. 

(12) Nëse kandidati gjatë dhënies së provimit të pjesës 
së parë dhe të dytë vepron në kundërshtim me paragrafët 
(7), (8) dhe (9) të këtij neni, nuk do t’i lejohet dhënie e 
mëtejshme e provimit. 

Pyetjet e provimit

Neni 19-g
(1) Këshilli inspektues e formon bazën e pyetjeve për 

pjesën e parë dhe bazën e studimeve të rastit të pjesës së 
dytë të provimit nga neni 19-v të këtij ligji.

(2) Për përpilimin e pyetjeve të pjesës së parë dhe 
pyetjet e studimeve të rastit të pjesës së dytë të provimit, 
Këshilli inspektues angazhon edukatorë.

(3) Edukator mund të jetë personi i cili ka arsim të lartë 
dhe dhjetë vjet përvojë punë në sferën e kompetencës së 
shërbimit inspektues për të cilin ka të bëjë provimi. 

(4) Këshilli inspektues bënë azhurnimin e bazës së 
pyetjeve nga neni 19-v të këtij ligji, së paku një herë në vit.

(5) Këshilli inspektues kryen ndryshime të së paku 
30% të studimeve të rastit nga baza e studimeve të rastit 
çdo vit.

(6) Gjatë azhurnimit nga paragrafi (4) të këtij neni 
Këshilli Inspektues veçanërisht i ka parasysh ndryshimet e 
rregullave juridike në të cilat është bazuar çështja, 
përkatësisht rasti, numrin e kandidatëve të cilët janë 
përgjigjur, suksesin në përgjigjet e të njëjtave.

Dhënia e provimit

Neni 19 - d
(1) Pjesa e parë e provimit jepet në secilën prej lëndëve 

të numëruara në nenin 19 -v paragrafi 4 të këtij ligji dhe 
përmban së paku 60 pyetje me pesë opsione për zgjidhje 
prej të cilave njëri është i saktë, dy janë të ngjashme, njëri 
është i pasaktë në masë të vogël (te ai humben numër i 
vogël i pikëve) dhe njëri është më i pasaktë në masë të 
madhe (te ai humben numër më i madh i pikëve).

(2) Pjesa e dytë e provimit përbëhet prej dy studime të 
rastit të bazuara në lëndët e theksuara në nenin 19-v  
paragrafi (4) alinetë 1, 2 ose 3 të këtij ligji (studimi i parë) 
dhe nenit 19-v paragrafi (4) alineja 4 të këtij ligji (studimi i 
dytë).

(3) Pyetjet që janë pjesë përbërëse e studimeve të rastit 
janë nga sfera e lëndës në të cilën bazohet studimi i rastit 
dhe kanë dhjetë opsione të mundshme të përgjigjeve prej të 
cilave njëri është i saktë, pesë janë të ngjashme dhe katër 
janë të ndryshme.

(4) Provimi për inspektor do të llogaritet se është kaluar 
nëse nga numri i përgjithshëm i pikëve kandidati ka marrë 
më shumë se 70%.

Mënyra e dhënies së provimit

Neni 19 - gj
(1) Dhënia e pjesës së parë të provimit për inspektor 

bëhet me përgjigjen e pyetjeve.
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(2) Dhënia e pjesës së dytë të provimit për inspektor 
bëhet me studimin e studimeve të rastit dhe përgjigjen e 
numrit të caktuar të pyetjeve të cilat dalin nga studimet.

(3) Pyetjet e testit dhe studimet e rastit, varësisht nga 
pesha, vlerësohen me numër të caktuar të pikëve. 

(4)  Pyetjet e përfshira në tekstet për dhënien e pjesës 
së parë të provimit për inspektor dhe përgjigjet e tyre, si 
dhe studimet e rastit dhe përgjigjet të cilat dalin nga 
studimet dhe përgjigjet e tyre ruhen në sistemin unik 
elektronik për dhënien e provimit të inspektorit.

(5) Sistemi elektronik nga paragrafi (4) i këtij neni 
përmban edhe bazë publikisht të kapshme prej së paku 2 
000 pyetjesh për nevojat e pjesës së parë të provimit, si dhe 
bazë publikisht të kapshme prej së paku 200 studimeve të 
rastit për nevojat e pjesës së dytë të provimit.

(6) Në sistemin elektronik përmbahet edhe udhëzim për 
rregullat dhe literaturën juridike në të cilat përmbahen 
përgjigjet e pyetjeve nga pjesa e parë e provimit dhe 
rregullat për pjesën e dytë të provimit.

(7) Rezultatet nga dhënia e pjesës së parë dhe të dytë të 
provimit kandidati i ka të kapshme në kompjuterin në të 
cilin e ka dhënë provimin, menjëherë pas përfundimit të tij.

(8) Mënyrën e dhënies së provimit për inspektor, me 
propozim të Këshillit Inspektues, e përcakton ministri i 
Shoqërisë Informatike dhe Administratës. 

Ndjekja e vazhdueshme e suksesit të inspektorëve

Neni 19-e
(1) Këshilli Inspektues, drejtori, përkatësisht personi 

udhëheqës i shërbimit të inspektimit vazhdimisht e ndjekin 
suksesin e inspektorëve.

(2) Qëllimi i ndjekjes së suksesit të inspektorëve është 
përforcimi i motivimit personal të inspektorëve, përforcimi 
i efikasitetit dhe profesionalizmit gjatë kryerjes së 
mbikëqyrjes inspektuese, si dhe mundësia për avancim 
profesional në shërbim.

(3) Si pjesë e procesit të ndjekjes së suksesit të 
inspektorëve, drejtori i inspektoratit, përkatësisht personi 
udhëheqës i shërbimit të inspektimit, më së voni deri në 
fund të muajit janar në vitin rrjedhës për vitin e kaluar bën 
vlerësim vjetor të suksesit të inspektorëve.

(4) Vlerësimi vjetor i suksesit të inspektorit bëhet në 
bazë të kritereve kuantitative të cilat janë pjesë e planit 
tremujor për punë dhe raportit tremujor për punën e 
inspektorit, si dhe përmes zbatimit të kritereve kualitative 
për sukses të inspektorit, dhe i njëjti regjistrohet në 
Formularin për vlerësimin vjetor për suksesin e inspektorit 
(në tekstin e mëtejmë: Formular për vlerësimin vjetor).

(5) Formën dhe përmbajtjen e Formularit për 
vlerësimin vjetor, me propozim të Këshillit Inspektues, i 
përcakton ministri i Shoqërisë Informatike dhe 
Administratës. 

Kriteret kuantitative për suksesin e inspektorëve

Neni 19-zh
(1) Kriteret kuantitative për suksesin e inspektorëve 

janë të dhënat e planit tremujor për punë dhe raportit 
tremujor për punën e inspektorit, në lidhje me peshën e 
mbikëqyrjeve të planifikuara dhe peshën e mbikëqyrjeve të 
kryera për secilin tremujor.

(2) Varësisht nga numri i subjekteve të cilat janë lëndë 
e mbikëqyrjes, vëllimi i rregullave të cilat janë lëndë e 
mbikëqyrjes, koha e nevojshme për kryerjen e 
mbikëqyrjes, shuma e gjobës e cila mund të shqiptohet për 
mangësitë e përcaktuara gjatë mbikëqyrjes, drejtori, 
përkatësisht personi udhëheqës i shërbimit inspektues, me 
pëlqimin e marrë paraprakisht nga Këshilli Inspektues, me 
akt intern përcakton së paku pesë koeficiente të 
ndërlikueshmërisë së mbikëqyrjeve.

(3) Vlera e mbikëqyrjeve të planifikuara për inspektor, 
për secilin tremujor llogaritet si shumë e numrit të 
mbikëqyrjeve të realizuara për secilin nivel të 

ndërlikueshmërisë me koeficientin e ndërlikueshmërisë, 
dhe i njëjti është dhënë në planin tremujor për punën e 
inspektorit.

(4) Vlera e mbikëqyrjeve të planifikuara për inspektor, 
për secilin tremujor llogaritet si shumë e numrit të 
mbikëqyrjeve të realizuara për secilin nivel të 
ndërlikueshmërisë të shumëzuar me koeficientin e 
ndërlikueshmërisë, dhe i njëjti është dhënë në planin 
tremujor për punën e inspektorit.

(5) Gjatë planifikimit të mbikëqyrjeve për secilin 
tremujor, drejtori, përkatësisht personi udhëheqës i 
shërbimit të inspektimit duhet ta marrë parasysh edhe 
mungesën eventuale të inspektorit për shkak të shfrytëzimit 
të pushimit vjetor dhe në mënyrë përkatëse ta llogarisë 
vlerën e mbikëqyrjeve të planifikuara në planin tremujor 
për punën e inspektorit.

(6) Në rast të mungesës së inspektorit për shkak të 
pushimit mjekësor ose shkaqe tjera të arsyeshme në 
kohëzgjatje prej 15 deri në 45 ditë në një tremujor, vlera e 
mbikëqyrjeve të kryera për tërë tremujorin llogaritet si 
prodhim i vlerës mesatare për mbikëqyrje të realizuara për 
ditë në ditën e punës në të cilat inspektori ka qenë prezent, 
e shumëzuar me numrin e përgjithshëm të ditëve të punës 
në tremujor.

(7) Vlera mesatare për mbikëqyrje të kryera për ditë në 
ditët e punës në të cilat inspektori ka qenë prezent nga 
paragrafi (6) i këtij neni, llogaritet si koeficient nga vlera 
për mbikëqyrjet e realizuara për të gjitha ditët e punës në të 
cilat inspektori ka qenë prezent në punë, me numrin e 
ditëve të punës në të cilat inspektori ka qenë prezent në 
punë.

(8) Në rast të mungesës së inspektorit për shkak të 
pushimit mjekësor ose shkaqe tjera të arsyeshme në 
kohëzgjatje më shumë se 45 ditë në një tremujor, vlera e 
mbikëqyrjeve të kryera për tërë tremujorin llogaritet si 
vlerë mesatare e tre tremujorëve tjerë në të cilat inspektori 
ka qenë në punë.. 

(9) Nëse vlera e mbikëqyrjeve të realizuara për 
inspektor është 100% nga vlera e mbikëqyrjeve të 
planifikuara, e njëjta vlerësohet me 100 pikë për secilin 
tremujor,

(11) Nëse vlera e mbikëqyrjeve të kryera për inspektor 
është më e vogël ose më e madhe se vlera e mbikëqyrjeve 
të planifikuara, e njëjta llogaritet si herës i vlerës së 
mbikëqyrjeve të realizuara dhe vlerës së mbikëqyrjeve të 
planifikuara e shumëzuar me 100 dhe e shprehur në pikë. 

(12) Numri maksimal i pikëve për suksesin kuantitativ 
për një tremujor mund të jetë 140.

(13) Suksesi kuantitativ i inspektorit për periudhën e 
një viti llogaritet si shumë e pikëve për suksesin për të 
katër tremujorët, me ç'rast  vlera maksimale mund të jetë 
560 pikë. 

(14) Për inspektorin i cili së paku dy tremujorë ka 
munguar më gjatë se 90 ditë, Këshilli Inspektues miraton 
vendim për mënyrën në të cilën do të bëhet vlerësimi i 
suksesit të tij kuantitativ.

(15) Kriteret kuantitative për suksesin e inspektorit dhe 
vlerën e tyre janë pjesë e Formularit për vlerësim vjetor.

Kritere kualitative për suksesin e inspektorëve

Neni 19-z
(1) Kritere kualitative për suksesin e inspektorëve janë 

të dhënat dhe informatat e marra përmes sistemit elektronik 
për shërbime inspektuese ose përmes evidencës tjetër, për: 

- respektimin e afateve ligjore për përpilimin e 
procesverbaleve dhe miratimin e aktvendimeve,

- raportin ndërmjet numrit të aktvendimeve të 
verifikuara ose shfuqizuara me numrin e përgjithshëm të 
aktvendimeve dhe
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- mbajtjen e procesverbaleve dhe aktvendimeve në 
format elektronik, rregullshmërinë në mbajtjen e lëndëve të 
cilat janë në punë te inspektori dhe kualitetin e shprehjes 
me shkrim të inspektorit.

(2) Kriteri nga paragrafi (1) alineja 1 të këtij neni, 
kualiteti i punës së inspektorit në pjesës e respektimit të 
afateve ligjore për përpilimin e procesverbaleve dhe 
miratimin e aktvendimeve, për secilin vit vlerësohet në 
mënyrën si vijon:

- i ka respektuar afatet në 100% nga lëndët  - 30 pikë,
- i ka respektuar afatet në më shumë se 75% nga lëndët 

- 15 pikë dhe
- i ka respektuar afatet në më pak se 75% nga lëndët - 0 

pikë.
(3) Kriteri nga paragrafi (1) alineja 2 të këtij neni, 

vlerësohet në mënyrën si vijon:
- deri 3% - 60 pikë,
- prej 3% deri 6% - 45 pikë,
- prej 6% deri 15% - 30 pikë,
- prej 15% deri 20% - 15 pikë dhe
- më shumë se 20% - 0 pikë. 
(4) Kriteri nga paragrafi (1) alineja 2 të këtij neni 

merret parasysh gjatë përcaktimit të suksesit kualitativ të 
inspektorit, kundër aktvendimeve të të cilëve janë 
deklaruar mjete juridike.

(5) Kriteri nga paragrafi (1) alineja 3 të këtij neni, për 
çdo vit vlerësohet në mënyrën si vijon:

- me kualitet të mirë  - 10 pikë,
- me kualitet pjesërisht të mirë - 5 pikë dhe
- me kualitet të dobët - 0 pikë.
(6) Suksesi kualitativ i inspektorit për periudhën prej 

një viti llogaritet si shumë e pikëve të realizuara për 
paragrafët (2), (3) dhe (5) të këtij neni, me ç'rast vlera 
maksimale mund të jetë 100 pikë. 

(7) Kriteret kualitative për suksesin e inspektorit dhe 
vlerën e tyre janë pjesë e Formularit për vlerësimin vjetor.

Vlerësimi vjetor për suksesin e inspektorëve

Neni 19-x
(1) Numri i përgjithshëm i pikëve për suksesin e 

inspektorit llogaritet si shumë e pikëve të suksesit 
kuantitativ dhe kualitativ për periudhën prej një viti, me 
ç'rast numri maksimal i pikëve mund të jetë 660.

(2) Varësisht nga pikët e realizuara, vlerësimi vjetor i 
suksesit të inspektorit mund të jetë:

- veçanërisht dallohet - mbi 600 pikë,
- dallohet - prej 500 deri 600 pikë,
- mjaftueshëm - prej 400 deri 500 pikë,
- pjesërisht mjaftueshëm - prej 300 deri 400 pikë dhe
- pamjaftueshëm - nën 300 pikë.
(3) Vlerësimi vjetor i suksesit të inspektorit shënohet 

në Formularin për vlerësimin vjetor, dhe i njëjti më së voni 
deri më 1 shkurt në vitin rrjedhës i dërgohet inspektorit.

(4) Inspektori që nuk është i kënaqur me vlerësimin nga 
paragrafi (3) të këtij neni, në afat prej tetë ditësh nga dita e 
pranimit të Formularit për vlerësimin vjetor, ka të drejtë 
kundërshtimit te Këshilli Inspektues. 

(5) Këshilli Inspektues vendos për kundërshtimin e 
parashtruar të inspektorit në afat prej tetë ditësh nga data e 
parashtrimit.

(6) Nëse Këshilli Inspektues e pranon kundërshtimin e 
inspektorit dhe lëndën e kthen në veprim të sërishëm, 
drejtori, përkatësisht personi udhëheqës i shërbimit 
inspektues, në afat prej tetët ditësh duhet të veprojë sipas  
udhëzimeve dhe sugjerimeve të Këshillit Inspektues dhe të 
miratojë vendim. 

(7) Drejtori, përkatësisht personi udhëheqës i shërbimit 
të inspektimit përpilon rang listë me vlerësimet vjetore dhe 
pikët e realizuara për të gjithë inspektorët në shërbimin e 
inspektimit.

(8) Rang lista nga paragrafi (3) të këtij neni, së bashku 
me formularët për vlerësimin vjetor për suksesin e të gjithë 
inspektorëve në shërbimin e inspektimit, dorëzohet në 
Këshillin Inspektues si shtojcë e Raportit vjetor për punën 
e shërbimit të inspektimit. 

(9) Pas miratimit të Raportit vjetor për punën e 
shërbimit inspektues nga ana e Këshillit Inspektues, 
drejtori, përkatësisht personi udhëheqës i shërbimit 
inspektues, më së voni deri më 31 mars miraton:  

- aktvendim për zmadhimin e rrogës në shumë prej 
20% për periudhën prej një viti, për inspektorët të cilët 
vlerësohen me vlerësimin "veçanërisht dallohet",  

- aktvendim për zmadhimin e rrogës në shumë prej 5% 
për periudhën prej një viti, për inspektorët të cilët 
vlerësohen me vlerësimin "dallohet",  

- aktvendim për zvogëlimin e rrogës në shumë prej 
20% për periudhën prej një viti, për inspektorët të cilët 
vlerësohen me vlerësimin "pjesërisht mjaftueshëm" dhe 

- propozim për ngritjen e procedurës disiplinore te 
Këshilli Inspektues, për inspektorët të cilat janë vlerësuar 
me vlerësimin "pamjaftueshëm".

(10) Inspektorët të cilët tri vite të njëpasnjëshme janë 
vlerësuar me "veçanërisht dallohet" ose "dallohet", do të 
kenë përparësi për plotësimin e vendit të punës përmes 
avancimit, në procedura në pajtim me ligjin."

Neni 13
Titulli i nenit 20 dhe neni 20 ndryshohen si vijojnë:

"Aftësimi profesional dhe përsosja e inspektorëve

Neni 20
"(1) Inspektori ka të drejtë dhe detyrë që të aftësohet 

për realizimin e punëve të tij dhe detyrave të punës në 
pajtim me programin vjetor për aftësim dhe përsosje 
profesionale në sferën e mbikëqyrjes inspektuese.

(2) Programin vjetor për aftësim dhe përsosje 
profesionale në sferën e mbikëqyrjes inspektuese me 
propozim të drejtorit të inspektoratit e miraton Këshilli 
Inspektues. 

(3) Aftësimin dhe përsosjen profesionale nga paragrafi 
(1) të këtij neni e organizon Këshilli Inspektues.

(4) Aftësimin dhe përsosjen profesionale nga paragrafi 
(1) të këtij neni, e realizojnë edukatorët nga neni 19-v 
paragrafi (2) të këtij ligji. 

(5) Pas çdo aftësimi dhe përsosje profesionale, 
inspektori detyrohet që të japë test për kontrollimin e 
njohurive të fituara gjatë aftësimit dhe përsosjes 
profesionale. 

(6) Testi nga paragrafi (5) i këtij neni do të shërbejë 
vetëm si përgatitje për dhënien e provimit për inspektor.”

Neni 14
Neni 21 shlyhet.

Neni 15
Në nenin 37 paragrafi (7) pika zëvendësohet me presje 

dhe shtohen fjalët: "e me kërkesë të subjektit të 
mbikëqyrjes detyrohet që në afat prej pesë ditësh t’ia 
dorëzojë me postë elektronike në adresën e caktuar nga 
subjekti i mbikëqyrjes." 

Neni 16
Në nenin 43 paragrafi (2) fjalët: "komision i posaçëm 

prej tre anëtarësh të emëruar nga ministri" zëvendësohen 
me fjalët: "Komisioni Shtetëror për Vendimmarrje në 
Procedurë Administrative dhe Procedurë të Marrëdhënies 
së Punës në Shkallë të Dytë ".
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Në paragrafin (3) fjalët: "komision i posaçëm pranë 
Ministrisë i përbërë prej tre anëtarëve të cilët i emëron 
ministri, funksionari i organit të administratës shtetërore, 
përkatësisht kryetari i komunës", zëvendësohen me fjalët: 
"Komisioni Shtetëror për Vendimmarrje në Procedurë 
Administrative dhe Procedurë të Marrëdhënies së Punës në 
Shkallë të Dytë".

Neni 17
Pas neni 63 shtohen dy nene të reja 63-a dhe 63-b, si 

vijojnë:

"XIII-a. DISPOZITA KUNDËRVAJTËSE

Neni 63 -a
(1) Gjobë në shumë prej 1 500 deri në 3000 euro në 

kundërvlerë me denarë do t'i shqiptohet kryetarit të 
Këshillit Inspektues, nëse:

- nuk i paraqet në shqyrtim në mbledhje Programet 
vjetore për punën e shërbimeve inspektuese në pajtim me 
nenin 15 paragrafi (2) të këtij ligji,

- nuk i paraqet në shqyrtim në mbledhje të Këshillit 
Inspektues planet tremujore dhe raportet tremujore ose nuk 
dorëzon informatë në Qeveri, në pajtim me nenin 15 
paragrafi (9) të këtij ligji dhe

- nuk konvokon mbledhje të Këshillit Inspektues në të 
cilën do të shqyrtohen parashtresat dhe propozimet e 
qytetarëve, e që është e hapur për publikun, së paku një 
herë në muaj ose nuk miraton vendime për parashtresat e 
bazuara në pajtim me nenin 16-a paragrafët (8) dhe (9) të 
këtij ligji.

(2) Gjobë në shumë prej 7 500 deri në 15 000 euro në 
kundërvlerë me denarë do t’i shqiptohet kryetarit të 
Këshillit Inspektues, nëse:

- me kërkesë të Komisionit Shtetëror për Vendimmarrje 
në Procedurë Administrative dhe Procedurë të 
Marrëdhënies së Punës në Shkallë të Dytë si organ i 
shkallës së dytë, nuk jep urdhëresë për kryerjen e 
mbikëqyrjes inspektuese në punën e subjektit të caktuar te 
drejtori i inspektoratit, përkatësisht personi udhëheqës 
zyrtar i shërbimit inspektues kur kjo është e nevojshme për 
përcaktimin e plotë të gjendjes faktike në pajtim me nenin 
16-a paragrafi (2) alineja 1 të këtij ligji,

- pas iniciativës së ardhur për mbikëqyrje te Këshilli 
Inspektues nuk jep urdhëresë për kryerjen e mbikëqyrjes 
inspektuese në punën e subjektit të caktuar te drejtori i 
Inspektoratit, përkatësisht personi udhëheqës zyrtar i 
shërbimit inspektues kur kjo është e nevojshme për 
përcaktimin e plotë të gjendjes faktike në pajtim me nenin 
16-a paragrafi (2) alineja 2 të këtij ligji,

- kur ka nevojë për realizimin e mbikëqyrjes së 
koordinuar inspektuese nga më shumë shërbime 
inspektuese nuk jep urdhëresë për kryerjen e mbikëqyrjes 
inspektuese në punën e subjektit të caktuar te drejtori i 
Inspektoratit, përkatësisht personi udhëheqës zyrtar i 
shërbimit inspektues kur kjo është e nevojshme për 
përcaktimin e plotë të gjendjes faktike në pajtim me nenin 
16-a paragrafi (2) alineja 3 të këtij ligji dhe

- nuk i jep urdhëresë drejtpërdrejt inspektorit dhe nuk 
ngrit procedurë për shkarkimin e drejtorit të Inspektoratit, 
përkatësisht nuk propozon ngritje të procedurës disiplinore 
kundër personit udhëheqës zyrtar të shërbimit inspektues i 
cili funksionon si njësi organizative në kuadër të organit të 
administratës shtetërore, organit tjetër shtetëror ose njësisë 
së vetëqeverisjes lokale, në pajtim me nenin 16-a paragrafi 
(3) të këtij ligji.

(3) Gjobë në shumë prej 1 500 deri në 3 000 euro në 
kundërvlerë me denarë do t’i shqiptohet anëtarit të 
Këshillit Inspektues, nëse:

- nuk e njofton Qeverinë e Republikës së Maqedonisë 
se kryetari i Këshillit Inspektues nuk ka dhënë urdhëresë 
për kryerjen e mbikëqyrjes inspektuese në pajtim me nenin 
16-a paragrafi (4) të këtij ligji.

Neni 63 -b
Gjobë në shumë prej 7 500 deri në  15 000 euro në 

kundërvlerë me denarë do t’i shqiptohet drejtorit të 
Inspektoratit, përkatësisht funksionarit të organit të 
administratës shtetërore, nëse:

- nuk e miraton programin për punë të shërbimit 
inspektues, te Këshilli Inspektues në shqyrtim dhe marrje 
të mendimit në pajtim me nenin 15 paragrafi (1) të këtij 
ligji,

- nuk e miraton programin vjetor për punën e shërbimit 
inspektues, në afatin në pajtim me nenin 15 paragrafi (3) të 
këtij ligji,

- nuk dorëzon te Këshilli Inspektues plane tremujore në 
afatet nga neni 15 paragrafi (4) të këtij ligji dhe raporte 
tremujore për punën e inspektorëve  nga neni 15 paragrafi 
(7) të këtij ligji ose raport vjetor për punën e Inspektoratit 
në pajtim me nenin 15 paragrafi (8) të këtij ligji, 

- nuk vepron sipas urdhëresës për kryerjen e 
mbikëqyrjes inspektuese mbi punën e subjektit të caktuar 
të mbikëqyrjes, të lëshuar nga kryetari i Këshillit 
Inspektues në pajtim me nenin 16-a paragrafi (2) të këtij 
ligji,

- nuk e njofton Këshillin Inspektues për krijimin e 
rasteve  nga neni 19-a paragrafi (1) të këtij ligji, në pajtim 
me nenin 19-a paragrafi (3) të këtij ligji dhe

- nuk kërkon para Këshillit Inspektues ngritje të 
procedurës disiplinore në pajtim me nenin 19-a paragrafi 
(4) të këtij ligji." 

Neni 18
Inspektorët që kanë themeluar marrëdhënie të rregullt 

të punës para ditës së fillimit të zbatimit të këtij ligji, 
marrin licencë të përkohshme për inspektor pa dhënien e 
provimit për inspektor, e në afat prej dy vitesh nga fillimi i 
zbatimit të këtij ligji, duhet të marrin licencë në pajtim me 
nenin 5 të këtij ligji.

Nëse inspektori që e realizon të drejtën e pensionit në 
afat prej pesë vitesh nga dita e hyrjes së këtij ligji në fuqi, 
nuk e merr licencën për inspektor në afatin paragrafi 1 të 
këtij neni, do ta humbë statusin e inspektorit dhe do të 
sistemohet në vend më të ulët të punës.

Neni 19
Këshilli Inspektues do të konstituohet në afat prej tre 

muajsh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji.

Neni 20
Këshilli Inspektues do ta organizojë dhënien e parë të 

provimit për inspektor në afat prej 12 muajsh nga fillimi i 
zbatimit të këtij ligji. 

Neni 21
Aktet nënligjore të parapara me këtë ligj do të 

miratohen në afat prej gjashtë muajsh nga dita e hyrjes në 
fuqi të këtij ligji.

Neni 22
Ky ligj hyn në fuqi ditën e tetë nga dita e botimit në 

"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", e do të 
fillojë të zbatohet në afat prej gjashtë muajsh nga dita e 
hyrjes në fuqi.



 Стр. 48 - Бр. 147                                                                             28 октомври 2013

3516.
Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Републи-
ка Македонија издаваат

У К А З
ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВА-

ЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА  ЗАКОНОТ ЗА 
ЗАКОНОТ ЗА ШУМИТЕ

 
Се прогласува Законот за изменување и дополнува-

ње на Законот за шумите,
што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 21 октомври 2013 година.
 
   Бр. 07 – 490/1                               Претседател

21 октомври 2013 година       на Република Македонија,                      
     Скопје                                  Ѓорге Иванов, с.р.

Претседател
на Собранието на Република

Македонија,
Трајко Вељаноски, с.р.

З А К О Н
ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА 

ЗАКОНОТ ЗА ШУМИТЕ

Член 1
Во Законот за шумите (“Службен весник на Репуб-

лика Македонија“ број 64/2009, 24/11, 53/11, 25/13 и 
79/13), во членот 31 ставот (6) се менува и гласи:

“Годишниот план за стопанисување со шуми сод-
ржи планови за заштита на шумите, одгледување, ра-
садничко производство, користење на други шумски 
производи, користење на шумски отпад/отпад после 
сеча, користење и изградба на инфраструктурни објек-
ти во функција на стопанисување со шумите, како и 
планиран обем на средства за извршување на овој 
план.“

Член 2
Во членот 63 ставот (6) се менува и гласи: 
“За заверените шумски жигови за ознака за сеча и 

шумски жигови за жигосување на дрво и дрвни сорти-
менти од ставот (4) на овој член, органот на државната 
управа надлежен за работите од областа на шумарство-
то води евиденција во регистар на заверени шумски жи-
гови за ознака за сеча и шумски жигови за жигосување 
на дрво и дрвни сортименти.“

Член 3
Во членот 66 ставот (2) се менува и гласи:
“По исклучок на ставот (1) на овој член е дозволена 

сеча во државна нискостеблена шума само за физички 
лица кои се со постојано место на живеење во рурални-
те подрачја заради обезбедување на сопствени пот-
реби.“

Член 4
Во членот 69 ставот (4) се менува и гласи:
“Испратниците за исечено дрво и дрвни сортименти 

се издаваат на следниов начин: 
- испратниците за исечено дрво во шума во државна 

сопственост за превоз од место на утовар до склад на 
Јавното претпријатие за стопанисување со државните 
шуми „Македонски шуми“ и другите субјекти задолже-
ни да управуваат со заштитените подрачја ги издава ор-
ганот на државната управа надлежен за работите од об-
ласта на шумарството, 

- испратниците за продажба на исеченото дрво од 
склад во сопственост на Јавното претпријатие за стопа-
нисување со државните шуми „Македонски шуми“ и 
другите субјекти задолжени да управуваат со заштите-
ните подрачја до крајните потрошувачи и правни лица 
кои вршат промет на дрво и дрвни сортименти ги изда-
ваат Јавното претпријатие за стопанисување со држав-
ните шуми „Македонски шуми“ и другите субјекти за-
должени да управуваат со заштитените подрачја во чи-
ја сопственост е складот, и истите треба да бидат заве-
рени од Државниот инспекторат за шумарство и лов-
ство во Регистарот за заверени испратници, 

- испратниците за продажба на исеченото дрво од 
склад во сопственост на правни лица кои вршат промет 
на дрво и дрвни сортименти до крајните потрошувачи 
ги издаваат правните лица со нивно лого и печат и исти-
те треба да бидат заверени од Државниот инспекторат 
за шумарство и ловство во Регистарот за заверени ис-
пратници, 

- испратниците за превоз на дрво и дрвни сортимен-
ти исечено во државна нискостеблена шума од страна 
на физички лица кои се со постојано место на живеење 
во руралните подрачја, заради обезбедување на сопстве-
ни потреби до местото на живеење и за шумски от-
пад/отпад после сеча ги издаваат Јавното претпријатие 
за стопанисување со државните шуми „Македонски 
шуми“ и другите субјекти задолжени да управуваат со 
заштитените подрачја и истите треба да бидат заверени 
од Државниот инспекторат за шумарство и ловство во 
Регистарот за заверени испратници и 

- испратниците за исечено дрво во шума во приват-
на сопственост, на лицата од членот 97 став (1) од овој 
закон ги издава органот на државната управа надлежен 
за работите од областа на шумарството.“

Ставот (5) се менува и гласи:
“Правните лица кои вршат промет на дрво и дрвни 

сортименти во складовите во нивна сопственост се 
должни за дрвото и дрвните сортименти да имаат ис-
пратници од Јавното претпријатие за стопанисување со 
државните шуми „Македонски шуми“ и другите субјек-
ти задолжени да управуваат со заштитените подрачја 
или од сопствениците на шуми во приватна сопстве-
ност од каде што потекнуваат дрвото и дрвните сорти-
менти.“ 

Ставот (12) се менува и гласи:
“Складирано дрво кое не е жигосано и за кое нема 

испратница согласно со ставовите  (1), (4) и (5) на овој 
член се смета за бесправно исечено во шума.“

Во ставот (14) по зборовите: “заверени испратници“ 
се додаваат зборовите: “формата и содржината на ре-
гистарот за заверени испратници од Државниот инспек-
торат за шумарство и ловство“.

Член 5
Во членот 70 по ставот (7) се додава нов став (8), 

кој гласи: 
“(8) По исклучок од ставот (7) на овој член, Јавното 

претпријатие за стопанисување со државните шуми 
„Македонски шуми“ и другите субјекти задолжени да 
управуваат со заштитените подрачја можат да вршат 
продажба на дрво и дрвни сортименти на корен и соби-
рање на шумски отпад/отпад после сеча со издадено ре-
шение од Државниот инспекторат за шумарство и лов-
ство при вонредни сечи на опожарени површини, пов-
ршини зафатени со ветроломи, ветроизвали, снеголоми 
и снегоизвали, прореди на култури, прочистување на 
траси на проектирани шумски патишта, осветлување на 
шумски патишта, противпожарни просеки, прочистува-
ње на граничен појас, прочистување на траси за изград-
ба на далеководи, чистење на пренаменети површини 
за користење (експлоатација) на минерални суровини, 
чистење на шумската вегетација во акумулациониот 


